it'lﬁ i I

Ingenfé‘.rlu, Montajes y Mantenimientos Industriales

Octubr_e 2024 o N° 137

~ o

5!

;.".r'll'

;;RﬁﬁfN o

i trev1sta =
.GUNDO DE PA
_I= PRESIDENTE DE CEIS




aru p-:.r

elecnor

Generadores
ﬂB camlnu

T N | ‘] | h A ' B Ir.:_."__.‘ r _J
I | " - s [ o o
= E = ¥ =
o 1 X .'dl -
| -} | I I ! | = l-\x|._l| A
1 e 11 | = r L U N = =
'-.J EEE— = N R R N
L= |
= _"

Marco Antonio Fernandez Espejel
Parque Edlico Coromuel {México)

Llevamos agua potable a las familias, y con ella, la salud. Les damos luz y calor sustituyendo energias contaminantes
por enérgias sostenibles gue no agotan los recursos del planeta. Les acercamos la tecnologia, y & través de ella el

conocimiente y las cporfunidades. Cada manana, con nuesire trabajo cambiames lo mas imporfante de la vida de
las personas: su bienestar y su futuro.

En un mundo en plena transformacion, semos protagenistas del cambio,
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ATENDEMOS SUS NECESIDADES
DE MANTENIMIENTO

Especialistas en plantas industriales, infraestructuras y edificios
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MANTENIMIENTO INDUSTRIAL HA?E;E#?AEE:H;EETELETEBME PROYECTDS SINGULARES

= Ingenieria do Mantenimianta = Manterimianta Integral ¥ F"r-.'_ulllpn:lq-: da Montaje
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Ensayo de temperatura

Ensayo de consumo de energia RECONOCIMIENTOS

Unidades Iintegrales y con condensador remoto CEIS esta reconocido por

Eurowvent Certita Certification

Dimensiones lineales y superficie
total de exposicion (TDA)

EUROVENT
= CERTIEIED
PERFORMANCE

Ensayos para dar cumplimiento al Reglamento de
Etiquetado Energético (UE) 2019/2018 y Reglamento
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OCTUBRE: SECTOR REFINO

FIRMA INVITADA

Ferancisco Vidal Porras Moreno, director de Divisién de Proyectos Especiales en SEMI.

ENTREVISTA
Segundo de Pablo, presidente de CEIS.

INFORME ESPECIAL: REFINO

La demanda de productos petroliferos en Espaiia en 2023 disminuyé un 1,0%
respecto a 2022.

Tamoin consolida su presencia en el sector de Oil&Gas, avanzando en el camino
hacia la descarbonizacién.

FORMACION

ADEMI: compromiso constante con la mejora continua en la formacién.

ACTUALIDAD

Casi 750 expertos del sector nuclear se reunieron en Cérdoba con motivo

de la 50° Reunién Anual de la SNE.

Eiffage Energia Sistemas realiza el equipamiento y electrificacién del Pozo G-7

para Canal [sabel Il, mejorando la gestién hidrica en la Comunidad de Madrid.

Grupo Elecnor entra en el IBEX ESG gracias a sus contribuciones sociales y medioambientales.
CEISLAB inaugura nuevos laboratorios de eficiencia energética en Méstoles

y celebra su 25° aniversario.

RENOVABLES
Grupo Cobra, en consorcio con Ansaldo Energia, se adjudica la central de ciclo abierto

de 299 MW de Poolbeg.
TRIBUNA del INSTALADOR

Informe. Anfalum y Lighting Europe aclaran la clasificacién de las baterias en luminarias
de emergencia auténomas segin el Reglamento de Baterias de la UE.
Noticias.

FERIAS

Maintenance 2025: innovacién para responder a los desafios del mantenimiento industrial.

NOTICIAS
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Publieve Ediciones, S.L.
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firma invitada

FRANCISCO VIDAL PORRAS MORENO

Director de Division de Proyectos Especiales en SEMI

HABIENDO SUPERADO LOS 100 ANOS DE VIDA,
SEMI HA DESTACADO POR SER REFERENTE EN SECTOR
DE LA DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
EN NUESTRO PAIS, CON UNA CRECIENTE PRESENCIA INTERNACIONAL
EN LAS ULTIMAS DECADAS.

8 MmMmi



“La €tica en los negocios, la seguridad y la salud
en el trabajo, la calidad y excelencia operativa,
la preservacion del medioambiente
y la sostenibilidad, social y financiera,
son los pilares en los que se asienta la gestion
de nuestra empresa”

En la actualidad, ¢cudles
son las diferentes line-
as de negocio que desa-
rrolla SEMI?

Desde su origen hace mdés
de 100 anos, SEMI se ha de-
dicado a la ingenieria y cons-
truccién de infraestructuras.
La compaiiia tiene actualmen-
te tres lineas de negocio dife-
renciadas, todas en dmbito
nacional e internacional: Ener-
EI'G, Telecomunicaciones y

royectos Especiales.

En la primera se engloban
los proyectos relacionados
con la ingenieria, construccion
y mantenimiento de las redes
e infraestructuras de transpor-
te y distribucién de energia
eléctrica, trabajos en tensidn,
proyectos de energias reno-
vables y desarrollo, y puesta
en marcha de sistemas de te-
lemando y telecontrol.

En la Divisién de Telecomu-
nicaciones se incluyen los pro-
yectos de ingenieria, construc-
cién y mantenimiento de re-
des de comunicaciones mévi-
les y fijas, y sus infraestructu-
ras asociadas, asi como el de-

sarrollo e implementacién de
equipamiento tecnolégico con
estructuras de disefio y solu-
ciones especiales

En la Divisién de Proyectos
Especiales se incluye la di-
reccién y gestién de proyectos
de ingenieria, aprovisiona-
miento, demolicién y cons-
truccién de edificios de nue-
va planta, data center, efi-
ciencia energética, arquitec-
tura interior, proyectos in-
dustriales, demoliciones y de-
rribos, asi como proyectos de
desamiantado.

Es resefiable mencionar
que SEMI también dispone de
una fdbrica de estructuras
metdlicas con un sistema de
control de calidad de produc-
cién para el marcado CE de
las estructuras que pone en el
mercado, asi como una uni-
dad especifica dedicada al
desarrollo, fabricacién e ins-
talacién de unidades remotas
de telecontrol.

éCudles serian las prin-
cipales lineas del plan
estratégico de la com-

paiia para los proxi-
mos aios?

La ética en los negocios, la
seguridad y la salud en el tra-
bajo, la calidad y excelencia
operativa, la preservacién del
medioambiente y la sostenibi-
lidad social y financiera; son
los pilares en los que se asien-
ta la gestién de nuestra em-
presa, manteniendo un firme
compromiso con nuestros sta-
keholders en todas nuestras
actuaciones, enfocados en sus
necesidades y expectativas.

En un mercado global y
cambiante, la diversificacién
geogrdfica y de lineas de ne-
gocio es esencial para per-
mitir a nuestra empresa adap-
tarse a ese cambio constante
de los mercados y expectati-
vas, y de esta forma lograr el
objetivo de mantenernos en
un lugar destacado en el mun-
do industrial y de las instala-
ciones. En ese sentido, SEMI
no sélo estd desarrollando las
actividades tradicionales de
energia y telecomunicaciones
en nuevos paises, sino que
también se estd diversificando
e iniciando el desarrollo de
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nuevas actividades, tanto den-
tro como fuera de nuestro
pais.

éCual es el peso actual
del mercado interna-
cional en la actividad de
SEMI y en qué sectores
se estda desarrollando
mas?

Algo més del 40% de la
actividad de SEMI se desarro-
llo en mercados internaciona-
les. Esta actividad estd muy
enfocada a los proyectos aso-
ciados a las energias renova-
bles, fundamentalmente en
América Latina y el Caribe.

No obstante, estamos cre-
ciendo en el resto de las
lineas de negocio en Europa
y analizando la entrada en
otros mercados, que nos per-
mita aportar nuestra experien-
cia en las distintas dreas de
actividad de la compaiia.

En noviembre de 2023
asume la direccion de la
Division de Proyectos Es-
peciales en SEMI, ¢qué
desafios y objetivos se
plantea para esta nue-
va etapa profesional?

La Divisién de Proyectos Es-
peciales basa actualmente la
mayor parte de su actividad
productiva en proyectos y
obras que se desarrollan para
el gobierno americano en bao-
ses militares de Espafia y Eu-
ropa desde hace varios afios.
La diversificacién de nego-
cios, clientes y geogrdfica se
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hace clave para mantener un
crecimiento de la divisién.
Sectores como el biometano
y data center, cuyo desarrollo
es ya una realidad en nuestro
pais, serdn claves en el obje-
tivo de crecimiento de la divi-
sién, apostando por una pre-
sencia global y por las opor-
tunidades de nuevas lineas
de negocios y proyectos, don-
de podamos aportar nuestro
conocimiento y experiencia.

Como miembro de una em-
presa de instalaciones y ser-
vicios soy consciente de la ne-
cesidad de mantener una
adecuada gestién del talen-
to; afectado por cambios ge-
neracionales y por la falta de
profesionales jovenes forma-
dos o preparados para ser
formados, ya que de forma
general existe una migracién
a otros sectores que hoy en
dia son més atractivos para
los profesionales. Existe una
gran dificultad para encon-
trar ciertos perfiles con un alto

rado de especializacién, por
o que es un reto, no sélo
ara la Divisién, sino para SE-
;\)/\I y para las empresas de to-
do el sector, mejorar la atrac-
cién y retencién del talento.
La demanda ambiental, so-
cial y laboral, hacen que los
jdvenes comiencen a percibir
a integracién de estos valores
en nuestras organizaciones
como un gran atractivo para
su desarrollo profesional.

Por otro lado, nuestro
sector estd en proceso de
cambio, motivado por tensio-
nes de la industria y de la
energia. La escalada de pre-

cios en materias primas y
energia ha producido una
gran incertidumbre en la con-
tratacién de nuevos proyectos
y no existen mecanismos que
permitan afrontar esta situa-
cién de forma segura, por lo
que esta situacién es ofro de-
safio al que también nos
enfrentamos.

Las actuales convul-
siones internacionales y
la aceleracion del cam-
bio climatico estan obli-
gando a realizar un es-
pecial esfuerzo en la
transicion a las energias
renovables y el desa-
rrollo de tecnologias, co-
mo la del biometano e
hidrogeno verde, entre
otras. ¢Como esta in-
fluyendo todo ello en la
actividad de SEMI?

Todos tenemos un obijetivo
comUn de preservar nuestro
planeta y garantizar el sumi-
nistro de energia a todos los
ciudadanos del mundo. La lu-
cha contra el cambio climé-
tico y la necesidad de imple-
mentar soluciones sostenibles
son aspectos claves para
afrontar el futuro en un con-
texto en el que los estados
miembros de la Unién Euro-
pea se esfuerzan por alinear
politicas energéticas con ob-
letivos de descarbonizacién.

n este sentido, los gases re-
novables, como el biometano
y el hidrégeno renovable, se
presentan como cruciales alia-
dos en la transicién hacia este
objetivo. Serdn imprescindi-
bles para reforzar la seguri-
dad del suministro en paises



como Espafa y su relevancia
serd clave en el precio final
de la energia para los consu-
midores. Por otro lado, la eco-
nomia circular y la gestién efi-
ciente de residuos serd asen-
tada por tecnologias como la
generacién de biometano.

Estoy convencido de que
Espafia serd uno de los luga-
res més competitivos de Eu-
ropa para producir no sélo
energia renovable, sino tam-
bién gases renovables como
biometano e hidrégeno ver-
de, dada la importancia en el
mix energético nacional que
tienen la energia solar y edli-
ca. Adicionalmente, en Espa-
fAa existe una red de infraes-
tructuras de gas moderna y
robusta, por lo que su uso pa-
ra el transporte y la distribu-
cién de gases renovables
minimiza la necesidad de re-
alizar grandes inversiones adi-
cionales. Esto, unido al gran
potencial de generacién de
dichos gases, permitird que
su utilizacién sea pronto una
realidad que nos permita re-
ducir la dependencia energé-
tica del exterior.

Los gases renovables serdn
relevantes sin lugar a duda en
ese camino de objetivo a la
descarbonizacién. Para ello,
tenemos que avanzar para al-
canzar la situacién que tienen
nuestros vecinos de Europa y
esperar y promover trabajo
colaborativo con las adminis-
traciones para favorecer el de-
sarrollo de proyectos de gases
renovables a través de una re-
gulacién que ofrezca garan-
tias a todo este proceso.

La agenda de Europa, res-
pecto al cambio climdtico, tie-
ne unos objetivos muy agre-
sivos que, en mi opinién, se
van a retrasar, ya que el sis-
tema productivo necesita tiem-

o para asimilar estos cam-
Eios, pero el cambio se ha
iniciado y no es reversible.

Al mismo tiempo, no pode-
mos olvidar que la energia
nuclear, siendo la mds contro-
vertida de las tecnologias de
generacién de energia eléc-
frica, es y seguird siendo una
aliada estratégica. El parque

nuclear generé casi el 30%
de la electricidad limpia en
Espafia en el aiio 2023, y
mas de un 20% de la produc-
cién eléctrica neta total.

¢Considera que los cri-
terios ESG son impor-
tantes en el desarrollo
de la estrategia empre-
sarial de SEMI?

Los criterios ESG (Environ-
mental, Social and Governan-
ce) serdn los ejes centrales de
la actividad de las empresas.



SEMI, como compaiia de de-
sarrollo de instalaciones e in-
fraestructuras, contribuye a la
transformacién social y el de-
sarrollo sostenible a través de
sus actividades. El desarrollo
responsable de nuestros ne-

ocios y actividades de acuer-
go con los criterios ESG ayu-
da socialmente a avanzar en
el cumplimiento del compro-
miso con la Sostenibilidad
2030 y en contribuir como
empresa al logro de los obje-
tivos globales y estatales mar-
cados en los ODS (Objetivos
de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas).

Quisiera destacar en este
punto el compromiso explicito
con la Sostenibilidad Empre-
sarial y el respeto a los Dere-
chos Humanos (DDHH) de SE-
MI, reforzado con la adhe-
sién formal desde el 2010 al
Pacto Mundial de las Nacio-
nes Unidas. Esto significa ope-
rar cumpliendo las responsa-
bilidades fundamentales en
materia de derechos huma-
nos, trabajo, medioambiente,
ética en los negocios y lucha
contra la corrupcién.

éCudl es la cultura pre-
ventiva de SEMI en lo
que se refiere a la PRL?

Las personas son nuestro
activo mds importante y por
tanto velar por la Seguridad,
Salud y Bienestar de nuestros
trabajadores es un factor
clave y estratégico preferente
e ineludible en todo nuestro
negocio. SEMI dedica esfuer-
zos permanentes en todos los
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niveles de la organizacién pa-
ra alcanzar los mdximos nive-
les de proteccién y prevencién
de riesgos, garantizando unas
condiciones de trcboLo segu-
ras para nuestros trabajado-

res y empresas colaboradoras.

Nuestro compromiso con
la seguridad es transversal y
nos atafie a todos. Detrds de
cada obra o proyecto existen
trabajadores y detrds de tra-
bajador, ya sea de nuestra
empresa o de un colabora-
dor, estén sus familias; por lo
que ningun proyecto puede
resultar exitoso si se completa
con accidentes. Por lo que, to-
dos y cada uno dentro de la
organizacién asumimos el ob-
jetivo de cero accidentes y un
COmpromiso, y una responsa-
bilidad diaria de toda la Di-
reccién y cadena de mandos,
para conseguir que nuestros
trabajadores lo hagan de for-
ma segura, no bajen la guar-
dia y estén siempre alerta.

La formacién y sensibiliza-
cién continua, la planificacién
de los trabajos velando por
la seguridodl, la integracién
a todos los niveles, el lideraz-
go visible y responsable en
seguridad; son los principios
basicos y diferenciadores de
nuestra cultura preventiva.

SEMI es una empresa
veterana en ADEMI.
¢Qué les aporta ser par-
te de esta comunidad?

ADEMI nos ofrece a sus
asociados un servicio integral
y de alta calidad, un lugar y

espacio para compartir nues-
tras inquietudes, novedades
y necesidades sectoriales; lo
que permite mejorar a los pro-
fesionales y empresas del sec-
tor que conformamos la aso-
ciacién y contribuye, en cierto
modo, a dar una mayor visi-
bilidad de las empresas aso-
ciadas, tanto en el sector
como ante los clientes y la ad-
ministracién piblica.

Destaco los Comités —Labo-
ral, de Formacién, de Seguri-
dad y Salud; de Calidad, Me-
dioambiente e Innovacién-,
en los (1ue se relnen los res-
ponsables de las respectivas
dreas de las distintas empre-
sas para abordar asuntos de
interés, novedades legislati-
vas o necesidades estratégi-
cas. Estos foros colaborativos
en los que también invitan a
ponentes, permiten afianzar
conocimientos y compartir
puntos de vista sobre determi-
nados asuntos o inquietudes
sectoriales.

No quiero acabar sin des-
tacar su principal e importan-
tisima labor formativa teéri-
co-prdctica que se ajusta a
nuestras necesidades, tra-
bcifos y riesgos especificos.
La formacion eminentemente
prdctica impartida en sus cen-
tros propios en trabajos eléc-
tricos, trabajos en altura, for-
macidn de convenio, telco,
atmésferas explosivas o espa-
cios confinados, entre otros;
es fundamental y, en mi opi-
nién, la principa?lcon’rribucién
de ADEMI a los profesionales
y trabajadores de nuestras
empresas. m



MEDIO AMBIENTE

Si1la economia
es circular,
las cuentas cuadran

La prevencidn, la adecuada gestitn de recursos

y la correcta gestian de los residuos son la mejor salucidn
para proteger el medio ambiente y también las cuentas
de la compaiiia. En AENOR, contamos con un equipo
experto que se encarga de aportar valor y ayudar

a que la economia circular beneficie a nuestro entormo

y e50 se traslade a los resultados e imagen de la empresa.

Todas las respuestas
gue buscas sobre
medio ambiente
estan en aenor.com

AENOR P
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SEGUNDO DE PABLO

Presidente de CEIS
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En 2023 fue nombrado
presidente de CEIS. ¢Co-
mo valora este primer
afo de presidencia?

Fui nombrado presidente
de CEIS por la Junta Directiva
de UNE el pasado mes de ju-
nio de 2023. Al ser por Esta-
tutos esta presidencia no eje-
cutiva, mi tarea, ademds de
la representativa, consiste en
ofrecer mi firme apoyo a la
magnifica gestién operativa
que esté desarrollando nues-
tro nuevo consejero delega-
do, Federico Munoz, g que
estd proyectando a CEIS, tan-
to en dreas técnico-comercio-
les como de expansién y mo-
dernizacién, hacia un espe-
ranzador futuro.

Ademds de un significativo
incremento del EBI%DA y del
resultado de CEIS, que esta-
remos encantados de compar-
tir con vosotros al cierre del
ejercicio en curso, en abril de
2024 hemos constituido la fi-
lial CEISTECH, con la que pre-
tendemos transferir el conoci-
miento de los 25 afios de ex-
periencia de CEIS para poder
aportar al mercado solucio-
nes de equipamiento y tecno-
logias de ensayo; es decir,
con CEISTECH queremos dar
el salto de hacer ensayos a
hacer el equipamiento'y las
instalaciones necesarias para
poder realizarlos.

Adicionalmente, en este
momento estamos en las fa-
ses finales de una interesan-
te operacién de crecimiento
inorgdnico relacionado, que
hemos analizado desde el
Consejo en los Gltimos meses
y al que hemos dado luz ver-
de, no sélo por la oportuni-
dad de crecimiento que ofre-
ce para CEIS, sino porque va
a permitirnos posicionarnos
en economias muy distantes
geogréficamente.

Como podéis imaginar, es-
te marco de crecimiento sos-
tenible y estable, ademds de
estos proyectos tan ilusionan-
tes para los préximos afios,
me hacen sentir una gran so-
tisfaccién como presidente de
CEIS.

CEIS pertenece al grqu
UNE, la Asociacion Es-
paiola de Normaliza-
cion. ¢ Qué objetivos tie-
ne marcados CEIS, den-
tro de la actividad del
grupo UNE?

Como bien es conocido, la
romocién y el desarrollo de
a normalizacién, asi como la
cooperacién y el reconoci-
miento internacional de la
propia Asociacién, son algu-
nos de los objetivos con los
que se compromete UNE en
el desarrollo de su actividad.

Estos objetivos son plena-
mente compartidos por CEIS,
en primer lugar, porque nues-
tra propia razén de ser nece-
sita'y promueve el desarrollo
de normas técnicas para la
verificacién, a través de en-
sayos, de los productos que
evaluamos, lo que permite
que nuestros clientes puedan
comercializar sus productos
de manera segura y bajo los
mds altos estandares de cali-
dad y sostenibilidad. Por otro
lado, CEIS quiere aportar va-
lor al grupo UNE vy contribuir
en la medida de Rc/us posibili-
dades, y mediante la aporta-
cién de capital via dividen-
dos, con aquellos recursos

ve permitan el desplie?ue
3e la estrategia de UNE; fijo-
da con destreza y habilidad
por Javier Garcia, su direc-
tor general, y que estd consi-
guiendo que Espafia esté po-
sitivamente senalada en el
mapa mundial de la normali-
zacién y sea referente inter-
nacional en la materia.,

CEIS en 2023 inicid la
construccion de un nue-
vo laboratorio para la
evaluacion de equipos
de refrigeracion y estan
en proceso de la pues-
ta en marcha de un nue-
vo laboratorio para
equipos de climatiza-
cion. ¢En qué punto ac-

MM 15



tualmente se encuentran
estos proyectos?

Para nosotros, ampliar
nuestras capacidades de en-
sayo, para adaptarnos a las
necesidades del mercado y
de nuestros clientes resulta clo-
ve y estratégico.

Es por eso, que durante es-
tos Ultimos afios hemos ve-
nido apostando por la inno-
vacién y la inversién, no sélo
en el campo de la climatiza-
cién. Es cierto que las poli-
ticas europeas ligadas a la
eficiencia energética nos han
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animado a apostar por este
sector, y asi en 2018 inicia-
mos una corriente inversora

ue hemos continuado en

022 y 2023 con nuestra ins-
talacion para equipos de re-
frigeracion comercial, que se
ha convertido en el primer lo-
boratorio independiente acre-
ditado por ENAC en Espaiia,
y que ahora queremos conti-
nuar por ese camino con la
puesta en servicio de nuestro
nuevo laboratorio de rendi-
miento energético para bom-
bas de calor. Este Gltimo, di-
sefiado y construido integra-
mente por CEIS, y que ha su-
puesto una inversién de més

de 1,3 millones de euros, serd
oficialmente inaugurado en el
mes de octubre y esperamos
que pueda contribuir amplia-
mente a cubrir las exigencias
de un mercado muy competi-
tivo, y contribuir para mejo-
rar la eficiencia de los produc-
tos puestos en el mercado.

Nos ha adelantado algo
sobre la reciente crea-
cion de la sociedad CEIS-
TECH. ¢Cual seria mas
en concreto su actividad
especifica?

Como ya decia al princi-
pio, este 2024, fruto de nues-
tra capacidad técnica y nues-
tros mds de 25 afios de expe-
riencia y conocimiento, nos
decidimos a apostar por la
creacién de CEISTECH. Esta
nueva sociedad tiene por ob-
jetivo el desarrollo de solucio-
nes de ingenieria a medida
para instalaciones singulares
de ensayo. Para ello, quere-
mos acompanar a nuestros
clientes en todas las etapas
del proceso, desde el disefio,
hasta el desarrollo y la puesta
en marcha de los equipos,
asegurdndonos en todo mo-
mento de que cumplen con los
esténdares establecidos y con
las necesidades individuales.

La sociedad fue oficialmen-
te inscrita en abril de 2024,
estd operativa desde el 1 de
julio, y en este momento ya
estd desarrollando plenamen-
te su actividad comercial, no
sélo en Espafa, sino en pai-
ses como Tunez, Egipto o
Francia.

Este aifno han asistid‘o
de nuevo a la Plastic



Pipes XXI Spin-off Con-
ference en China con
una ponencia propia.
é¢Qué valoracion hace
de este encuentro y qué
perspectivas interna-
cionales tiene CEIS?

Es interés de CEIS el parti-
cipar en tantos foros, congre-
sos o cualquier otro evento
que aglutine a nuestros gru-
pos de interés. En ese sentido,
creemos importante la partici-
pacién no sélo en el ambito
nacional, mds ain teniendo
en cuenta que en 2023 con-
seguimos superar la cifra del
40% de exportacién y lo que
llevamos de 2024 nos anima
a pensar que cerraremos este
ejercicio por encima del 45%.

Estas cifras dan una idea
clara de que los mercados in-
ternacionales suponen una
gran oportunidad para CEIS
y vamos a trabajar para po-
der tener un mayor reconoci-
miento a nivel global en los
préximos anos. En este mo-
mento mantenemos clientes
activos en 40 paises de los 5
continentes, nimeros nada
faciles, teniendo en cuenta
que exportamos un servicio
muy técnico que, por ofro la-
do, necesita el traslado y
transporte de los productos a
ensayar a nuestras instalacio-
nes en Madrid.

¢En qué forma cree que
influira en sus procesos
de evaluacion ?' ensa-
yos el desarrollo de la

automatizacion y de la
inteligencia artificial?

Creo que la automatiza-
cién es mucho mds cercana y
de aplicabilidad en el corto
plazo en el mundo industrial
que el desarrollo de procesos
o actividades basados en in-
teligencia artificial. En CEIS,
gran parte del software que
utilizamos para la evaluacién
y realizacién de los ensayos
es de creacién interna, al me-
nos para aquellos de mayor
valor afiadido para la orgo-
nizacién, por lo que, sin decir
3ue estamos muy condiciona-

os por los avances que pue-
dan acontecer en el campo
de la inteligencia ortificicFo
la automatizacién en un futuro
cercano, debemos seguirlos
con atencién para poder apli-
carlos en beneficio de nues-
tros clientes, por la genera-
cién de procedimientos de
ensayo mds robustos y repe-
titivos, que requieran de me-
nor intervencién humana y
mds toma de decisiones.

En cualquier caso, estos
avances, que ya en algunos
casos estamos aplicando en
CEIS, van a contribuir a la re-
duccién de los tiempos de en-
sayo, especialmente, si se uti-
liza tecnologia predictiva, y
a una mejora de la gestién en
nuestros procesos.

Finalmente, ¢qué pers-
pectivas prevé para su
actividad en el futuro
inmediato?

Entendemos que el merca-
do de la evaluacién de la con-
formidad y, consecuentemen-
te, el de los ensayos, aun sien-
do un mercado maduro sigue
teniendo oportunidades de
crecimiento. Prevemos que la
demanda de ensayos y certi-
ficaciones seguirdn aumentan-
do, debido a'la cada vez ma-
yor exigencia de las normas,
especialmente, en materia de
eficiencia y sostenibilidad.

En ese sentido, y en
funcién de las demandas de
los sectores, continuaremos
trabajando para ampliar nues-
tras capacidades, con el ob-
jetivo de poder ofrecer un ma-
yor porfolio de productos de
ensayo, con soluciones cada
vez mds avanzadas y apoya-
das en la automatizacién y la
digitalizacién.

Por otro lado, la puesta en
marcha de CEISTECH nos per-
mitird abrirnos a nuevos mer-
cados, obligdndonos a conti-
nuar a la vanguardia en inno-
vacién, para cumplir con los
estdndares establecidos.

Seguiremos por tanto con-
tribuyendo a la sostenibili-
dad, durabilidad y eficiencia
energética, tanto a nivel ex-
terno como interno. Todo ello
grocios a la adopcién de me-

idas que, ademds de servir-
nos para tomar consciencia a
nivel interno, nos permitan
trasladar estas prdcticas, con-
tribuyendo a mantener los pro-
metedores resultados de estos
anos atrés. m
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iInforme especial

La demanda de productos petroliferos
en Espana en 2023
disminuyo un 1,0% respecto a 2022

Segin las estadisticas ac-
tualizadas en www.cores.es
el 13 de mayo de 2024, la
demanda de productos petro-
liferos en Espaiia en 2053 se
situé en 57.0456 miles de to-
neladas (kt), experimentando
un descenso del 1% respecto
a 2022 (57.626 ki), y perma-
neciendo por debajo de los
niveles prepandémicos de

2019 (59.804 ki).

Durante 2023, el consumo
mensual de productos petroli-
feros ha sic?o inferior al de
2022 a excepcién de los me-
ses de marzo, (4.971 kt, ma-
ximo anual), octubre y no-
viembre, con un crecimiento
interanual de 6,6%, 2,8% vy
6,3%, respectivamente.

Por su parte, el consumo de
combustibles de automocién
se redujo un 0,8% respecto
del dato de 2022, hasta
27.705 kt. Respecto a los dis-
tintos grupos de productos, los
gaséleos han supuesto el
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53,5% del total, seguido de

los fueldleos (12,3%), perdien-

do peso en ambos casos al
descender su consumo en el

afo un 3,8% y 7,5%, respec-

tivamente. El resto de grupo
de productos aumentaron,

destacando los querosenos cu-

yo consumo crecié un 13,1%
acercéndose a los niveles de
2019 (6.921 ki), nivel maxi-
mo histérico. Las gasolinas se
incrementaron un 5,4%, los
GLP’s un 5,1%, y el grupo
otros productos un 0,4%.

Espaiia dispone de escasos
recursos propios en petréleo
y gas, suponiendo menos del
O,%% de su consumo, por lo
que es necesario recurrir a la

importacion. En 2023 se im-
ortaron un total de 61,6 mi-

lones de toneladas de crudo
(Mt), lo
censo de? 3,3% respecto del
afo anterior. La mayoria del

crudo importado tuvo su ori-

gen en paises de América

ue supone un des-

del Norte (30,3%) y Africa
(]30, 1%), mientras que el

6,5% se importé de América
Central y del Sur, el 11,7%
de Oriente Medioy el 11,3%
restante fue suministrado des-
de Europa y Eurasia.

Por paises, Estados Unidos
se sita por primera vez co-
mo principal proveedor de
crudo a Espafia, con un peso
del 14,1% y un incremento
del 31,2% respecto a 2022.
Le siguen México y Brasil, re-
presentando el 11,4% vy el
10,8% del total y un incre-
mento interanual de +14,9%

+22,9%, respectivamente.

estaca el descenso de las im-
Rlortociones procedentes de

igeria, pais que histérica-
mente se situaba entre los
principales suministradores y
3ue ha experimentado una

isminucién en los Gltimos
afos situdndose en cuarto lu-
gar (10,4%). En 2023, como
consecuencia de las sancio-
nes a la importacién de petré-
leo ruso por parte de la UE en
diciembre de 2022, no ha hao-
bido importaciones proceden-



tes de Rusia.Por zonas geo-
gréficas, aumentaron las im-
portaciones provenientes de
América (+49,5%) y Oriente
Medio (+33,9%), descendien-
do las de Europa y Euroasia (-
20%) y Africa (-3%).

Comercio exterior
de productos
petroliferos

El comercio exterior de pro-
ductos petroliferos en Espafia
presenta desde hace doce
afos un saldo neto exporta-
dor. Histéricamente, Espafia
ha exportado gasolinas e im-
portado gaséleos, sin embar-
go desde 2013, también ex-
porta gaséleos. En 2023, el
saldo neto exportador ha au-
mentado un 63,1%, equiva-
lente a 2,6 Mt, debido princi-
palmente al grupo otros pro-
ductos (3,5 Mt), a las gasoli-
nas (3,4 Mt) y a los gasdleos
(0,2 Mt). Asi, en el ano se re-
gistro un saldo neto importa-

or en fueldleos (3,0 MY), que-
rosenos (1,0 Mi) y GLP (0,6 Mi).

Las importaciones de pro-
ductos petroliferos descendie-
ron un 3,2% respecto 2022,
hasta 18,1 Mt. Por su parte,
las exportaciones alcanzaron
20,7 Mt aumentando un 2%.

Distribucion
geografica

Las reservas estratégicas se
encuentran distribuidas por to-
do el territorio nacional aten-
diendo a los patrones de con-
sumo y a la localizacién de
las instalaciones de almace-
namiento en Espana.

Aunque no existe obliga-
cién de mantener el mismo ni-
vel de reservas estratégicas
(en nimero de dias de consu-
mo) en todas las regiones, la
distribucién actual permite lle-
gar a todos los puntos de con-
SUMO, en caso necesario y en
un periodo razonable de tiem-
po. Ello es posible porque se
cuenta con la ayuda de un ro-
busto sistema logistico que co-
necta todas las instalaciones
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en las que se almacenan las
reservas.

Algunas zonas geogréficas
de Espafia, por sus condicio-
nantes de localizacién espe-
cifica, tienen mayores dificul-
tades para mantener los mis-
mos niveles de seguridad de
suministro. Estas zonas son las
islas Baleares, Ceuta, Melilla
y, en especial, Canarias. Po-
ra ellas, en 2021 se aprobd
un plan de contingencia ex-
trapeninsular que, comple-
mentando al plan de contin-
gencia general, recoge las
medidas necesarias para el
traslado de las reservas estra-
tégicas a estas zonas en caso
de necesidad. Su situacién se
monitoriza mediante el célcu-
lo mensual del indicador de
riesgo extrapeninsular, basa-
do en el nimero de dias de
consumo y corregido con un
factor relacionado con la dis-
tancia maritima de la zona a
la peninsula. =

Fuente: CORES



iInforme especial

La produccion de las refinerias en Espana
sumo 62.465 miles de toneladas en 2023

Ante la entrada en vigor
del veto a la importacién de
productos petroliferos proce-
dentes de Rusia, asi como al
transporte de estos por bu-
ques europeos, existia el te-
mor en Espafia de una subida
de precios de los carburantes,
ya que estas medidas, que
implicaban una restriccién de
la oferta, podian afectar a las
cotizaciones del crudo y sus
productos derivados en los
mercados internacionales.

El veto a las importaciones
de crudo y productos rusos
también p|></:1nteaban en Euro-
Fa una preocupacién sobre
a seguridad de suministro,
pero en Esparia, gracias a las
inversiones de nuestras com-
pafiias asociadas en entre
2008 y 2012, esa seguridad
de suministro estaba garanti-
zada. La capacidad y la fle-
xibilidad de nuestro sistema
de refino ha permitido sustitu-
ir el crudo ruso por otros sin
poner en riesgo el suministro,
siendo Estados Unidos el prin-
cipal pais del que Espafia ha
importado el crudo (]4,]%),
seguido de México (11,4%)
y Brasil (10,8%).
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Segun datos de CORES, lo-
produccién de las refinerias
en Espania, el total de crudo
y materias primas procesa-
das, sumé 52.465 miles de
toneladas en 2023, que su-
puso un grado de utilizacién
de la capacidad de refino del
79%, un 2,1% menos respec-
to al afio anterior.

No obstante, Espafia con-
tinda siendo exportadora
neta, alcanzando un total de
2.611 miles de toneladas.
Destaca la exportacién de go-
solinas, que fue muy inferior
a la importacién (4.039 miles
de toneladas exportadas, fren-
te a tan solo 595 toneladas
importadas). El balance del
comercio exterior de produc-
tos petroliferos del 2023 se
cerré con resultados ligera-
mente més positivos que los
del afio anterior. Por ofro la-
do, en lo que respecta a las
importaciones de crudo a Es-
pafia, estas se redujeron en
un 3,3% en comparacién con

2022.

El consumo de productos

petroliferos se ha reducido en
un 1,2% en 2023, situdndo-

se en un total de 56.919 mi-
llones de toneladas. Ha au-
mentado el consumo de que-
rosenos (+13,1%), gasolinas
(+5,4%), GLP's (+5,]%l y
otros productos (+0,4%),
mientras que ha descendido
el de gasdleos (-4,2%) y fue-
|6leos (-7,5%). Las gasolinas
(6,07 M¥), han superado los
6 Mt por primera vez desde
2009 y presentan su mayor
consumo desde 2008. Por
su parte, los gaséleos, con
30,39 Mt, contindan siendo
el grupo de productos de
mayor consumo (53,4% del
total).

El consumo de los combus-
tibles de automocién (gasoli-
nas y gaséleos) sigue sin re-
cuperar los niveles previos a
la pandemia. En 2023 ha dis-
minuido un 1,2%, situdndose
en 27,60 Mt, un 4,3% inferior
al de 2019 y un 1,2% inferior
respecto a 2022. Las gasoli-
nas han vuelto a aumentar
(5,4%), mientras que los go-
séleos de automocién han
descendido respecto a 2022
(2,8%). m

Fuente: AOP
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iInforme especial

Tamoin consolida su presencia en el sector
de Oil&Gas, avanzando en el camino
hacia la descarbonizacion

TAMDIN,
'EE'S*E’[I': 19560

LA EMPRESA, CON MAS DE 68 ANOS DE EXPERIENCIA,
ESTA ESPECIALIZADA EN LA INGENIERIA DE SERVICIOS INDUSTRIALES
Y ENFOCADA EN RESOLVER LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES
EN LOS DIFERENTES PROCESOS INDUSTRIALES.

Actualmente, Tamoin se en-

cuentra en el camino hacia la

descarbonizacién y la eficien-
cia energética. En este senti-

do, trabaja con sus clientes

de forma conjunta para alcan-

zar los objetivos marcados

por la UE para 2030 y 2050.
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La empresa trabaja cons-
tantemente para cumplir con
las nuevas necesidades en
el O&G e industria en gene-
ral, adaptdndose a los nuevos
proyectos con materias pri-
mas alternativas para gene-
rar combustibles y materiales

de baja huella de carbono,
entre ofros, el hidrégeno re-
novable y el CO, capturado
en las propias retinerias, que
servirdn para fabricar com-
bustibles sintéticos, ambos
productos de baja huella de
carbono.



Las soluciones que aporta
la compania mejoran el ren-
dimiento, la fiabilidad, la dis-
ponibilidad; favorecen la
reduccién de costes y estdn
orientadas a extender la vida
otil y optimizar el retorno de
inversion de activos. Estas so-
luciones se integran en una
relacién estratégica entre
operaciones, mantenimiento
y decisiones de inversién de
capital.

Proyectos

® Proyecto Dynasol Nueva

Linea SBRs.

Montaje mecénico de es-
tructura metdlica, tuberia y
equipos; montaje eléctrico de
luminarias, cajas, estaciones
de maniobra y tierras locales;
montaje de instrumentacién,
tendido y conexionado de co-
bles; instalacién de bande-
jas, instalacién de cajas, dis-
fribucién y conexionado neu-
mdtico del Proyecto de SBRs,
que se va a realizar en la

lanta de Dynasol en Gajano
FSontonder).

® Proyecto E-Fuels en el
puerto de Bilbao.

Construccién modular de
la planta piloto de produc-
cién de combustibles ecolégi-
cos de E-Fuels Demo Unit pa-
ra Técnicas Reunidas. El pro-
?/ecto engloba trabajos meta-
urgicos de montaje de estruc-
tura metélica, de equipos es-

taticos y dindmicos, de tube-
ria y trabajos de montaje de
electricidad e instrumenta-
cién, asi como trabajos de
pintura, aislamiento térmico
e ignifugado y montaje. Este
proyecto se inicié a princi-
pios de 2024 y tiene una du-
racién total estimada de 2
anos.

® Proyecto para Enagds en
la plataforma maritima de
La Gaviota.

Tamoin estd ejecutando un
proyecto en modalidad EPC
para Enagds. Se trata del
montaje de una tuberia plds-
tica (no metdlico%, conductiva
y resistente al fuego en la
plataforma maritima de La
Gaviota. El alcance compren-
de la toma de datos in-situ,
ingenieria, prefabricacién de
tugerio, montaje en platafor-
ma, pruebas y un posterior
desmontaje de la linea exis-
tente. El pasado mes de julio
se iniciaron los trabajos de
medicién e ingenieria, y se
prevé que en enero comience
el montaje de la tuberia en la
plataforma.

Ademds, la compaiiia con-
tinba dando soporte y apor-
tando su dilatada experien-
cia en las diferentes paradas

rogramadas a clientes como
Ee sol, BASF, BP, Dow, SA-
BIC, Zabalgarbi, Bunge y
otros clientes del entorno in-
dustrial en general.

Otra drea con productos
de alto valor tecnolégico es

el de los Servicios de Hot Tap-
ping, donde se ha realizado
un considerable volumen de
obturaciones de lineas en pro-
ceso con la maquinaria nueva
de Line Stop.

Servicios Especiales
mas destacados

® Reparacioén de fugos en
servicio.

® Mecanizado In-Situ.

® Revisién, reparacién y
timbrado de vdlvulas.

* Aplicacién de composites.

Tamoin trabaja activamen-
te en contratos de reparacion
de fugas, vdlvulas y mecani-
zados en refinerias y plantas
industriales por todo el terri-
torio nacional: Bilbao, La Co-
rufia, Tarragona, Puertollano,
Cartagena, etc.

Finalmente, la compaiia
apuesta por la mejora de la
competitividad de las em-
presas, mediante proyectos
que incluyan actividades de
|+D para desarrollar nuevos
productos y planes de inves-
tigacién industrial, y desarro-
llo experimental de cardcter
estratégico. m

Fuente: Tamoin
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iInforme especial

Principales actuaciones de Repsol
en el sector refino en 2023-2024

Ry

Comuustibles
100% renovablas

LA COMPANIA PRODUCE YA COMBUSTIBLES 100% RENOVABLES
EN CARTAGENA Y CONSTRUYE OTRA PLANTA EN PUERTOLLANO,
EN LINEA CON SU ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION INDUSTRIAL

Complejo Industrial de
Cartagena

® Proyecto C43: planta de
combustibles renovables. En
2024 Repsol ha puesto en
marcha en su complejo indus-
trial de Cartagena una nueva
planta para producir 250.000
toneladas al afio de combus-
tibles renovables, producidos
a partir de residuos. Esta uni-
dad es la primera de la Penin-
sula Ibérica dedicada en ex-
clusiva a la produccién a gran
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Y DESCARBONIZACION.

escala de combustibles 100%
renovables y se han invertido
250 millones de euros. Produ-
ce diésel renovable y combus-
tibles sostenibles de aviacion,
que se pueden utilizar en
cualquier medio de trans-
porte: automéviles, camiones,
autobuses, barcos o aviones,
aprovechando las infraestruc-
turas existentes de repostaje.
El combustible renovable se
produce a partir de residuos
orgdnicos, como el aceite de
cocina usado o residuos agro-

alimentarios, dando una se-
gunda vida a este tipo de
materiales.

La nueva planta de Carto-
gena se enmarca en el com-
promiso de Repsol de ser una
compafia cero emisiones
netas en el afo 2050. La
produccién de combustibles
100% renovables de Carta-
gena permitirg evitar la emi-
sién de 900.000 toneladas
de CO, anuales, al suponer
una reduccién del 90% de las



emisiones netas de CO, en
comparacién con el combus-
tible de origen mineral que
sustituye, por la menor inten-
sidad de carbono del combus-
tible renovable.

La ampliacién de las insta-
laciones del complejo indus-
trial de Cartagena para cons-
truir la nueva planta de com-
bustibles renovables ha su-
puesto la generacién de
1.000 puestos de trabajo en
las diferentes fases del pro-
yecto y la implicacién de 140
empresas auxiliares. Por par-
te de Repsol, en el proyecto
han participado 1§O profe-
sionales de diferentes depar-
tamentos del complejo indus-
trial de Cartagena, asi como
de otros centros industriales
de la multienergética en Es-
pafa y Portugal, generando
un equipo Unico que ha com-
partido conocimiento, expe-
riencia y buenas précticas.

Esta planta se ha desarro-
llado en cuatro dreas diferen-
tes del complejo industrial de
Cartagena que abarcan una
superficie de 41.500 m2. Tres
de ellas estdn en el interior de
las instalaciones de Repsol y
se corresponden a la unidad
de hidrotratamiento, la uni-
dad de produccién de hidré-
geno y el drea de depésitos
para almacenar los combus-
tibles renovables. La cuarta
zona se ubica en el entorno
del puerto de Cartagena don-
de ya opera Repsol. En esta
drea se han habilitado las
infraestructuras necesarias

ara el almacenamiento de

300.000 toneladas anuales

de residuos lipidicos que lle-
gardn por via maritima. Los
trabajos de obra civil comen-
zaron a principios de 2022,
con el desmantelamiento de
unidades que habian queda-
do en desuso en el interior del
complejo industrial, y el des-
montaje de 53.000 m3 de te-
rreno. Tras este paso previo,
se iniciaron los trabajos de
construccidn, instalacidon me-
cénica e instrumentacién de
las nuevas instalaciones, vy el
montaje de los equipos de la
unidad de hidrotratamiento,
el ‘corazén’ del proceso de
fabricacién de los combusti-
bles renovables. De forma pa-
ralela, se trabajaba en la zo-
na portuaria para habilitar
las infraestructuras necesarias
para recibir los residuos or-

dnicos. En concreto, en dos
ge los seis frentes de atraque
donde ya trabaja Repsol, se
han instalado nuevos bra-
zos de carga para los buques
que traen el aceite de cocina
usado, y se han habilitado
nuevas lineas, conexiones y
cuatro nuevos depésitos de
9.000 m3 cada uno, para el
almacenamiento y transpor-
te de la materia prima desde
el puerto hasta el complejo
industrial.

Por la dérsena de Escom-
breras pasan de media, cada
afno, unos 560 buques rela-
cionados con la actividad de
Repsol, que mueven anual-
mente cerca de 23 millones
de toneladas de materias pri-
mas y productos a granel, li-
quidos, sélidos y otras mer-
cancias, y que suponen el
63% de la actividad del puer-

to de Cartagena. La llegada
de la nueva materia prima su-
pondrd un incremento de los
tréficos portuarios.

Complejo Industrial de
Puertollano

® Proyecto P70: planta
de produccién de combus-
tibles renovables a partir de
residuos. Con una inversién
superior a 120 millones de
euros, estd en ejecucidn y se
pondrd en marcha a princi-
ios de 2026. Produciré
40.000 toneladas de com-
bustibles renovables a partir
de aceite de cocina usado,
rasas animales y otros resi-
guos de aceites vegetales. El
proyecto transformard una an-
tigua unidad de procesado de
diésel en una moderna planta
con tecnologias punteras co-
paces de procesar nuevas ma-
terias primas procedentes de
residuos para producir com-
bustibles renovables. Esta
planta se convertird en la se-
gunda instalacién de la Penin-
sula Ibérica dedicada exclu-
sivamente a producir combus-
tibles 100% renovables a par-
tir de residuos, después de la
que la compaiia ha puesto
en marcha este afio en Carta-
gena para la produccién a
gran escala. El proyecto se
enmarca en el plan de Repsol
para transformar sus centros
industriales en polos multie-
nergéticos, capaces de fabri-
car productos con baja huella
de carbono. De esta manera,
la compaiia avanza decidi-
damente en su objetivo de al-
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canzar las cero emisiones ne-

tas en 2050.

* Nueva linea de produc-
cién gama Reciclex. Nueva li-
nea ge produccién de pldsti-
cos reciclados con capacidad
para fabricar 25.000 tonelo-
das anuales. La nueva uni-
dad, que entraré en funciona-
miento en el primer trimestre
de 2025, permitird casi du-
licar la capacidad actual
E)] 6.000 toneladas/afio) y ge-
nerard 200 empleos entre di-
rectos, indirectos e inducidos
a lo largo de las distintas fa-
ses de construccién, puesta
en marcha y operacién. Con
una inversion de 26 millones
de euros, fabricard plasticos
que se usan para Froducir en-
vases rigidos y flexibles de
uso no alimentario, como en-
vases de productos de limpie-
za o sacos de envasado de
producto. En concreto, se pro-
cesard polietileno de alta y
baja densidad (PEAD y PEBD)
con un contenido de pldstico
reciclado de entre un 10% y
un 80%. Repsol da un paso
mds en su apuesta por la eco-
nomia circular como eje de
transformacién de la compa-
fia en su ruta para convertirse
en una empresa con cero emi-
siones netas en 2050.

® Planta de RECPUR. En el
Complejo Industrial de Puer-
tollano se sitda la primera
planta de recuperacion de es-
puma de poliuretano ﬁes u-
ma de colchones) de la Be-
ninsula Ibérica, que ya se en-
cuentra en produccion. Tiene
capacidad para procesar
unas 2.000 toneladas anuales
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de espuma de poliuretano,
el equivalente a 200.000
colchones.

La espuma de poliuretano
es el componente principal
de colchones, sofds y asien-
tos para vehiculos, entre otros
usos. La espuma de poliure-
tano es, ademds, uno de los
residuos plésticos mds dificiles
deI tratar al finalizar su vida
otil.

Con este nuevo proceso,
basado en la economia circu-
lar, Repsol produce polioles
circulares a partir del reciclo-
do de espuma de poliureta-
no. Los polioles son una de
las materias primas que se uti-
lizan para la fabricacién de
espuma de poliuretano, con
lo que se cierra el circulo de
reciclado y sostenibilidad de
éstos.

Repsol emplea la economia
circular como herramienta
para el uso eficiente de los re-
cursos y consigue asi reducir
las emisiones de CO,. Con la
apuesta por este nuevo pro-
ceso de reciclado, Repsol se
posiciona como una de las
companias petroquimicas con
mayor compromiso por la sos-
tenibilidad y que ofrece uno
de los mds amplios catdlogos
de productos circulares, des-
de poliolefinas recuperadas
a través de reciclado mecé-
nico a poliolefinas, estireno
y otros productos reciclados
quimicamente.

e Planta de polietileno de
ultra alto peso molecular

(UHMWPE). Repsol invertird

105 millones de euros en la
construccién de una nueva
unidad en Puertollano para
fabricar polietileno de ultra
alto peso molecular (UHMW-
PE), por sus siglas en inglés,
material considerado un ‘su-
per polimero’ por sus excep-
cionales propiedades.

La puesta en marcha esté
prevista para el primer trimes-
tre de 2026. La unidad tendrd
una capacidad anual de
15.000 toneladas. UHMWPE
es un material que, por sus
excepcionales caracteristicas
de dureza y resistencia puede
sustituir al acero en algunas
aplicaciones y tiene una alta
resistencia al impacto, alta te-
nacidad y capacidad de auto
lubricacidn.

La planta de polietileno de
ultra alto peso molecular del
Complejo Industrial de Repsol
en Puertollano permitird a la
compaiia producir una gama
de suministro inicial de cuatro
grados. Estos cuatro grados
cubrirdn todos los pesos mo-
leculares, con un tamano de
particula promedio de 150
micras producidas en forma
de polvo, a diferencia de
otros materiales pldsticos co-
mercializados en forma de
granza. Esa amplia gama de

esos moleculares satisfard
Eus necesidades de las princi-
pales aplicaciones, como se-
paradores de baterias de io-
nes de litio, perfiles de cons-
truccién, recubrimientos, pie-
zas para la proteccién perso-
nal y militar y aplicaciones
med>i/cas como prétesis, im-
plantes o filtros de didlisis.



Complejo Industrial
de Petronor

e Electrolizador de 2,5
MW. Repsol ha puesto en
marcha su primer electroliza-
dor en el complejo industrial
de Petronor (Muskiz). Tras una
inversién de 11 millones de
euros, este hidrégeno renova-
ble alimentaré la produccién
de la refineria, reduciendo la
huella de carbono de los pro-
ductos. Producird 350 tonelo-
das anuales de hidrégeno re-
novable al afo. El electroliza-
dor también suministrard hi-
drégeno renovable al parque
tecnolégico de Abanto. Ade-
mds, este hidrégeno renovao-
ble también ir& destinado a
los primeros autobuses y ve-
hiculos pesados de la plata-
forma logistica de movilidad

Puerto exterior A Coruia.

del propio parque, que con-
tard con la primera hidroge-

nera (surtidor de hidrégeno)
de Euskadi.

® Hub de descarboniza-
cién. El Hub de Descarboni-
zacién de Petronor, situado
en el puerto bilbaino, esté for-
mado por varios proyectos,
entre los que cabe resaltar:

- La planta de combustibles
sintéticos y un electrolizador
de 10 MW. La planta de com-
bustibles sintéticos (e-fuels)
con una inversién prevista de
123 millones de euros, ha co-
menzado su construccién este
mes de septiembre y su pues-
ta en marcha estd prevista

ara el primer semestre de
8026. Seré una de las mayo-
res instalaciones de estas ca-

racteristicas en el mundo y
ermitird el desarrollo de com-
ustibles liquidos con huella

cero de carbono. Los combus-

tibles sintéticos que se produ-
cirdn se pueden utilizar en
cualquier vehiculo actual co-
mo automéviles, camiones,
barcos o aviones. Este proyec-
to conlleva la construccién

de un electrolizador de 10

MW, con una inversién de 40

millones de euros, que ali-

mentaré con hidrégeno re-
novable la planta de combus-
tibles sintéticos y, a través de
un poliducto en construccién,
al complejo industrial de
Petronor.

- Planta de mineralizacién.
Petronor, junto a su socio tec-
nolégico O.C.O Technology,
iniciard en el segundo semes-
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tre del afio la construccién de
una planta de produccién pa-
ra la fabricaciéon de ecodridos
de carbono negativo, median-
te la llamada tecnologia de
Carbonatacién Acelerada
fACT) a partir de residuos s6-
idos urbanos. Esta tecnologia
revaloriza los residuos de las
plantas incineradoras convir-
tiéndolos en minerales carbo-
natados mediante la fijacién
del CO, obtenido de la refi-
neria de Petronor. Estos eco-
dridos serdn utilizados en el
sector de la construccién. Se-
rd la primera planta de pro-
duccidn comercial de dridos
de carbono negativo en la
Unién Europea. Se prevé que
la planta trate 22.000 t/afo
de residuos y tenga una ca-
pacidad de produccién de
56.000 t/afo.

Este proyecto tendrd como
accionistas a Petronor con un
75% y a O.C.O Technology
con un 25%, y realizardn una
inversién de 20 millones de
euros. La planta cuenta ya
con todas las autorizaciones
y estd prevista su puesta en
marcha a principios de 2026.

Complejo Industrial
de A Coruiia

® Proyecto 1Gg46/g50.
Puerto exterior. Termino[gPun-
ta Langosteira. El objetivo de
este proyecto ha sido el tras-
lado de las operaciones de
descarga de los buques de
crudo desde el puerto interior
al puerto exterior situado en
Punta Langosteira (Arteixo)
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hasta el Complejo Industrial
de Repsol en A C!oruﬁa. Des-
de que en marzo de 2023 en-
tré en servicio el nuevo termi-
nal maritimo del Puerto Ex-
terior de A Corufa, en su pri-
mer afio recibié 50 buques,
con la descarga de 3 millones
de toneladas de crudo.

Repsol ha invertido 126 mi-
llones de euros en esta infra-
estructura, incluyendo la obra
marina y dotacién del panta-
lén, la construccién del poli-
ducto y sus instalaciones au-
xiliares, asi como las modifi-
caciones en la refineria. El
proyecto ha contado con la
participacién de especialistas
técnicos de la compaiia
1.250 profesionales de ]35
empresas auxiliares. El pro-
yecto ha estado dividido en
diferentes bloques de trabajo:

- Pantaldn: el primero de
los bloques fue la construccién
de un pantaldn de una longi-
tud total de 520 metros que
permite la operacién de bu-
ques de hasta 200.000 tone-
ladas de peso muerto (TPM).
Con un presupuesto de 35
millones de euros, tiene tres
instalaciones para seguridad,
subestacién eléctrica y sala
de control, y estd dotado con
sistemas de brazos de descar-
ga de crudo, contraincendios,
atraque y pasarelas de acce-
so, asi como lineas de trans-
porte de producto.

- Poliducto: la construccién
del poliducto y las instalacio-
nes auxiliares supuso una in-
versién de 80 millones de eu-
ros. El poliducto tiene una

longitud de 3,8 kilémetros y
cuenta con once tuberias so-
terradas: dos de ellas destina-
das al transporte de crudo
entre la refineria y el nuevo
terminal de Repsol, una terce-
ra para el trasiego de aguas
y las ocho tuberias restantes
son para el transporte poste-
rior de otros tréficos. Por su
arte, las instalaciones auxi-
iares constan de un sistema
de bombeo con bombas bo-
oster, que permiten el trasie-
go del crudo descargado y re-
gulacién para su envio desde
el puerto a la refineria. Este
centro de bombeo situado en
Langosteira es el destino de
las Tineas de crudo y agua,
con 3,4 km de longitud que
conectan dentro del terreno
portuario con los brazos de
carga del pantalén.

- Complejo industrial: las
modificaciones en la refine-
ria han supuesto 7 millones
de euros de inversién y per-
miten conectar las instalacio-
nes existentes en el complejo
industrial con el nuevo poli-
ducto. Las actuaciones en es-
te bloque del proyecto han
incluido la construccién de
racks de tuberias y estructu-
ras metdlicas, instalacién de
equipos de instrumentacién,
un nuevo sistema de bombeo,
tendido de lineas eléctricas y
telematicas con fibra éptica;
asi como la transformacién de
sistemas e instalacién de equi-
pos de seguridad. m

Fuente: Repsol
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formacion

ADEMI: compromiso constante
con la mejora continua en la formacion

EL EQUIPO DE ADEMI REAFIRMA SU RESPONSABILIDAD DE BRINDAR
A SUS ASOCIADOS UN SERVICIO INTEGRAL Y DE LA MAS ALTA CALIDAD.

El objetivo principal e los
centros de formacén de ADE-
Ml es formar a los trabajado-
res del sector para que inte-
gren el conocimiento espe-
cializado y desarrollen el
"know-how" que los convierte
en activos intangibles de gran
valor para sus empresas. La
capacitacién efectiva no sélo
minimiza errores y reduce
costes derivados, sino que
también contribuye directa-
mente al aumento de la pro-
ductividad. Asimismo, de ma-
nera indirecta, el bienestar
de cada trabajador se ve be-
neficiado, ya que la adquisi-
cién de habilidades adecua-
das les permite ejecutar sus
tareas de manera segura vy efi-
ciente, promoviendo un am-
biente laboral mds seguro y
profesional.

Para seguir proporcionan-
do este importante servicio de
formacién, en ADEMI conti-
nuamos ampliando nuestra
oferta formativa y mejorando
nuestros centros con nuevos
medios y equipos. Gracias a
esta evolucidn, nuestros cen-
tros estdn mejor preparados
para atender las crecientes
demandas del mercado labo-
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ral y los avances tecnoldgicos
del sector industrial.

Actualmente, ADEMI cuen-
ta con cuatro centros formati-
vos propios, estratégicamente
ubicados en Madrid, Barce-
lona, Sevilla y Valencia; vy,
ademds, tenemos acuerdos
colaborativos con centros en
Lleida, A Corufia y Las Palmas
de Gran Canaria. Esta red de
centros nos permite ofrecer
una cobertura formativa am-

liay accesible, adaptada a
Eus istintas necesidades geo-
grdficas y a la demanda es-
pecifica de cada regién.

Nuestra oferta formativa no
deja de crecer y evolucionar.
Entre las nuevas acciones for-
mativas que se han ido reali-
zando no podemos dejar de
mencionar:

* Montaje, instalacién
?/ mantenimiento de placas
otovoltaicas.

* Mantenimiento de insta-
laciones solares fotovoltaicas.

* Niveles medio y avan-
zado en Subestaciones Eléc-
tricas, disefiadas para satis-

facer la demanda de muchas
empresas del sector, que ne-
cesitan mejorar las competen-
cias de una parte importante
de su personal. Asi, estos cur-
sos estdn orientados tanto a
oficiales eléctricos cualifica-
dos e instaladores de instala-
ciones eléctricas con expe-
riencia, como a graduados en
Formacién Profesional en
electricidad y titulados en
Ingenieria.

Y, por supuesto, las accio-
nes formativas requeridas en
el nuevo estdndar aeléc. Esta
homologacién es fundamental
para responder a las necesi-
dades del sector eléctrico, que
cada vez mds demanda recur-
sos humanos formados en es-
tdndares de vanguardia. De
esta forma, en ADEMI nos
aseguramos de que nuestros
alumnos cuenten con una for-
macién completamente actua-
lizada y alineada con las exi-
gencias del mercado.

Si hablamos de estédndar
de formacién, no podemos ol-
vidarnos del Acuerdo Telco,
estdndar formativo en el que
renovamos la homologacién
en 2024. Desde su implemen-



tacién en 2018, este estdndar
ha sido una referencia en la
industria de las telecomunico-
ciones. Al renovar nuestra cer-
tificacién, reafirmamos nuestro
compromiso con la excelencia
y la actualizacién constante,
aspectos fundamentales en un
sector tecnoldgico en répida
evolucién.

Por Gltimo, con el objetivo
de facilitar el acceso a una
formacién de calidad, hemos
activado programas subven-
cionados que permiten a mds
trabajadores del sector adqui-
rir las habilidades necesarias
para destacar en sus dreas y
responder a las crecientes de-
mandas del mercado laboral.

Estas acciones no sélo re-
flejan nuestro compromiso

inquebrantable con la exce-
lencia y la innovacién, sino
que también refuerzan nues-
tra conviccién de que la for-
macién de calidad es funde-
mental para el éxito, tanto
de nuestros asociados como
de la industria en general.
En ADEMI, sabemos que la
capacitacién es una inver-
sién en el futuro del sector y
en la competitividad de cada
empresa.

Nuestro objetivo es garan-
tizar que cada trabajador no
sélo adquiera las competen-
cias necesarias, sino que tam-
bién lo haga dentro de un
marco que prioriza su seguri-
dad y bienestar. Nos impulsa
la certeza de que la preparo-
cién adecuada es el primer
paso hacia un entorno de tra-

bajo seguro y eficiente, y se-
guiremos trabajando con la
misma dedicacién para man-
tenernos a la vanguardia de
la formacién en el sector del
metal.

Asi, ADEMI continuard es-
forzéndose para ofrecer a las
empresas y profesionales las
herramientas y el soporte ne-
cesarios para afrontar un en-
torno laboral cada vez mas
exigente y dindmico. Nos sen-
timos orgullosos de ser parte
activa de este desarrollo y
nuestro compromiso se man-
tendrd firme en el tiempo,
siempre orientado a contribuir
a la profesionalizacién del
sector y al éxito de cada uno
de nuestros asociados. m

Fuente: ADEMI
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actualidad

Casi 750 expertos del sector nuclear
se reunieron en Cordoba con motivo
de la 502 Reunion Anual de la SNE

A LA REUNION ASISTIERON DESTACADOS EXPERTOS Y EMPRESAS,
COMO MONCOBRA, SIEMSA Y TAMOIN.

La apertura de la Reunién Anual conté con la presencia de Emilio Minguez, presidente de la SNE,
y José M? Bellido Roche, alcalde de Cérdoba; entre otras personalidades.
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Con motivo de su 50° Reu-
nién Anual que tuvo lugar del
7 al 11 de octubre en el Cen-
tro de Exposiciones, Ferias y
Convenciones de Cérdoba
(CEFC), la Sociedad Nucle-
ar Espariola (SNE) disefié un
programa de actividades
cientificas y divulgativas que
estuvieron dirigidas a distin-
tos colectivos. q’clleres cienti-
ficos, cursos formativos en tec-
nologias nucleares, conferen-
cias y encuentros informales
para acercar al piblico inte-
resado cuestiones relaciona-
das con la ciencia y tecnolo-
gia nuclear.

Los dos primeros dias estu-
vieron dedicados a la realiza-
cién de los talleres STEM
(Science Technology Engine-
ering and Mathematics), diri-
gidos a alumnos de dltimos

cursos de secundaria de la
ciudad. Los talleres tuvieron
lugar en el Campus de la Uni-
versidad de Rabanales y con-
taron con la participacién de
la catedrdtica de Ingenieria
Quimica de la Universidad de
Cérdoba y directora de la Cé-
tedra Enresa-UCO, Maria An-
geles Martin Santos, que
quiso conocer en persona en
qué consiste esta iniciativa y
cémo se desarrolla. Los talle-
res tuvieron una excelente
acogida e interés por parte
de los estudiantes, que pudie-
ron aprender conceptos técni-
cos y cientificos relacionados
con la ciencia, la tecnologia
y la energia nuclear. Entre Tos
asistentes de ambas jornadas
seguro que se encuentran al-
gunas de las futuras jévenes
promesas del sector nuclear
en Espana.

En la Facultad de Medici-
na y Enfermeria de la Univer-
sidad de Cérdoba, Women
in Nuclear (WiN) Spain y la
Agencia de Energia Nuclear
(l\?EA) de la OCDE, organiza-
ron un taller de mentoring ti-
tulado «La aventura de descu-
brir la cientifica que llevas
dentro». Este taller, dirigido
a ninas de secundaria, tuvo
como obijetivo promover las
vocaciones cientificas me-
diante una actividad cercana
e interactiva.

El dia culminé con una
cita abierta a distintos pUbli-
cos en el Long Rock de Cér-
doba, con la iniciativa de Jé-
venes Nucleares, «La Ciencia
es la Cafay, un foro de char-
las informales en las que se
habla de forma distendida so-
bre energia nuclear y ciencia.
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Ademads, en el marco de la
50 Reunién Anual de la So-
ciedad Nuclear Espafiola
I(ESNE), Women in Nuclear

spana (WiN), de la mano de
Endesa, organizaron la charla
«Optimizacién de la factura
eléctrica y consejos de aho-
rro». Esta conferencia, que
se celebré en el Centro de
Recepcién de Visitantes de
Cérdoba, estuvo dirigida
tanto a ciudadanos como a
congresistas.

502 Reunién Anuadl

El miércoles 9 de octubre
comenzd la Reunién Anual
para profesionales del sector
nuclear, que se prolongé has-
ta el viernes 1 1po|e octubre.
Casi 750 profesionales na-
cionales e internacionales
compartieron conocimiento
a través de 300 ponencias
técnicas, que se completaron
con sesiones plenarias y mo-
nogrdficas en las que se ana-

liz6 el papel del sector nucle-
ar en Espafia y también en
Europa.

Los profesionales del sec-
tor nuclear espafol advirtie-
ron en Cérdoba de que Es-
pafa se habia quedado com-
pletamente sola en su politi-
ca de cierre de centrales nu-
cleares. Asi lo destacé el pre-
sidente de la Sociedad Nu-
clear Espafiola (SNE), Emilio
Minguez, en el acto de aper-

Exposicion comercial de empresas de la industria nuclear espaiola.
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El stand de ADEMI durante la exposicién comercial, junto a representantes de empresas de la Asociaciéon
y otras personalidades.

tura de la 50 Reunién Anual
de la SNE: “Vemos la energia
nuclear en todos los planes
de futuro de paises europeos
y el resto del mundo, salvo en
el espafiol. Nos hemos con-
vertido en un reducto en el
que el criterio técnico es des-
preciado y seguimos circulan-
do en direccidn contrariay a
toda velocidad hacia el cierre
nuclear”.

En este sentido, pidié al go-
bierno abandonar esta carre-

ra absurda hacia el cierre de
las centrales. “Las instalacio-
nes y los profesionales esta-
mos sobradamente prepara-
dos y capacitados. Dejen de

onernos trabas y nosotros
Earemos un trabajo que llevo-
mos décadas demostrando
que sabemos hacer: operar
nuestras centrales nucleares”,
afirmé Minguez.

En su intervencién, el pre-
sidente de la SNE expuso al-
gunos de los muchos argu-

mentos que avalan la necesi-
dad de que las centrales nu-
cleares sigan operando “mu-
chos afios mas” y de que se
adopte un cambio urgente de
politica energética. ”Si apa-
gamos los siete reactores nu-
cleares que nos quedan en
funcionamiento en Espafa
perderemos mucho: una ener-
gia verde, sostenible y ase-
quible, un alto conocimiento
tecnolégico, desarrollo de
tecnologia propia, una indus-
tria que da valor al PIB y
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con proyeccién internacional,
puestos de trabajo de cali-
dad; y dejaremos, a cambio,
un vacio Jificil de recuperar”,
aseguro.

Por otra parte, el alcalde
de Cérdoba, José Maria Be-
llido Roche, quien también
participé en la inauguracién
de la 50 Reunién Anual,
agradecié que la SNE hubie-
ra vuelto a elegir la ciudad de
Cérdoba para celebrar su 50
aniversario y consideré clave
este congreso para que el de-
bate que existe en torno a la
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produccién energética en Es-
pafia se centre mas en la cien-
cia y el conocimiento y no en
posiciones prefijadas que pue-
den llevar a tomar decisiones
equivocadas. “Es un debate
que tiene que ver con la sos-
tenibilidad ambiental, con la
seguridad, con la pobreza
energética, pero también con
la sostenibilidad econémica.
Y tomar decisiones sin tener
en cuenta el conocimiento y
experiencia puede tener con-
secuencias no deseadas, co-
mo el encarecimiento de la
energia, una dependencia

Foto de familia durante la cena de gala.

mayor del extranjero, mds si-
tuaciones de pobreza energé-
tica e, incluso, més contami-
nacién en el medioambiente”.

En el acto de apertura,
ademds, intervinieron el pre-
sidente del Comité Organi-
zador de la Reunién Anual,
Manuel Leal; el rector de la
Universidad de Cérdoba,
Manuel Torralbo, y el director
general de Andalucia, Extre-
madura, Ceuta y Melilla de
Endesa, Rafael Sdnchez. m

Fuente: SNE




El presidente del CSN destaca la importancia

de la innovacion en el futuro de la seguridad nuclear
durante la 502 Reunion Anual de la SNE

El presidente del Consejo de Seguridad
Nuclear (CSN), Juan Carlos Lentijo, destac
la importancia de la innovacién en el futuro
de la seguridad nuclear y la proteccién
radiolégica durante su intervencién en el
acto de clausura de la 50° Reunién Anual
de la Sociedad Nuclear Espafiola (SNE).
Lentijo subrayd la importancia de una cul-
tura de seguridad robusta y el compromiso
constante del CSN por la mejora continua.
“El futuro que nos espera lo estamos cons-
truyendo ahora y va a depender en gran
medida de las decisiones que tomemos”,
sefiald.

Durante su intervencién, Lentijo destacé
ue este encuentro supone una cita inelu-
jible para el sector nuclear, sirviendo como
referencia para la industria y el entorno
energético en el pais. Ademdés, contribuye
al intercambio de ideas y experiencias sin
perder de vista las cuestiones de operacién
con las mdximas condiciones de seguridad
y proteccién para la ciudadania, Tas per-
sonas trabajadoras y el medio ambiente.

Lentijo subrayé la importancia de la co-
laboracién y coordinacién en la seguridad
nuclear y agradecié la relacién “franca y
directa” con el sector. “La regulacién de la
energia nuclear es un activo necesario pa-
ra el funcionamiento seguro de las instala-
ciones y su aceptacién social”, aseguré el
presidente del CSN. También destacé el
esfuerzo del CSN por adaptar la normati-
va a los criterios internacionales, lo que ha-
ce que Espafia se encuentre junto a los pa-
ises de vanguardia en los estdndares de
exigencia.

e e

Juan Carlos Lentijo durante su intervencién
en la clausura de la 50¢ Reunién Anual de la SNE.

El presidente del CSN también hizo re-
ferencia a los hitos del regulador este afio,
como la renovacién de la autorizacién de
explotacién de la central nuclear Trillo y el
avance en la regulacién de estrategias de
operacién flexible en las centrales nucle-
ares. Ademds, hizo énfasis en la profesio-
nalidad del personal que opera en estas
instalaciones, considerdndolos el “bien mds
preciado” del sector.

En las jornadas, ademés del cuerpo téc-
nico del CSN, también participaron activa-
mente los consejeros Javier Dies y Elvira Ro-
mera, quien clausurd el taller internacional
de mentoria organizado por Women in Nu-
clear (WiN) Espafia en colaboracién con
la Agencia de Energia Nuclear (NEA) y po-
trocinado por EPR?, en la Universidad de

Cérdoba. =

Fuente: CSN
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actualidad

Comsa llevara a cabo la renovacion de carril
en Metro de Madrid

LOS TRABAJOS SE DESARROLLARAN EN LAS ZONAS SUR Y ESTE

Los trabajos, que reduci-
rén de manera importante el
numero de incidencias, con-
sisten en la subsanacién de
los defectos y desgastes en
las zonas de guiado y roda-
dura, es decir, en los puntos
de contacto entre las ruedas
del tren y el carril. Ademés,
se renovardn tramos cerca-
nos al fin de su vida Util y se
inspeccionard su estado me-
diante ultrasonidos.
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DE METRO DE LA CAPITAL.

En el marco de esta actuo-
cién, se sustituird gran parte
la soldadura aluminotérmica
por soldadura eléctrica, lo

ue permitird un mayor gro-
o de mecanizacién.

Los trabajos se llevarén a
cabo en horario nocturno, go-
rantizando un minimo impac-
to para los viajeros y sin ne-
cesidad de suspender el ser-
vicio en ninguna linea.

Con la ejecucién de este
proyecto, Comsa contribuye
a mejorar la infraestructura
del Metro de Madrid, asegu-
rando un transporte publico
més eficiente y de calidad pao-
ra todos los ciudadanos. m

Fuente: Comsa Corporacion
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Comsa, en UTE con Fergrupo y SANJOSE,
ha finalizado la construccion del nuevo tramo ferroviario
entre Evora Norte y Freixo, en Portugal

Este proyecto forma parte del programa
de modernizacién de la Red Nacional de
Ferrocarriles en Portugal y estd cofinanciado
Eor la Unién Europea a través del progromo

acilidad de Conexién de Europa (CEF).

Entre las principales actuaciones que se
han llevado a cabo destacan la ejecucién

de una plataforma de 20,5 km y una esto-

cién técnica, asi como la construccién de
6 viaductos ferroviarios y diversos pasos
superiores, inferiores y agricolas.

Estos trabajos permitirdn la futura dupli-
cacién de la via, favoreciendo la conexién
entre zonas industriales y urbanas de Por-
tugal, Espafia y el resto de Europa.

El nuevo enlace fortalece el transporte

ferroviario y contribuye a una red de infra-
estructuras mads eficiente y sostenible. m

Fuente: Comsa Corporacién
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Exito en la modernizacion de la linea ferroviaria

Torrelavega-Santander

Comsa Corporacion, junto con Cycasa,
ha completado con éxito una de las fases
mds complejas en la modernizacién de la
linea ferroviaria Torrelavega-Santander, po-
niendo en servicio una nueva via entre Re-
nedo y Guarnizo. Este logro permite que
los trenes de Renfe vuelvan a circular entre
Santander y Renedo, marcando un avance
clave en la'mejora de la infraestructura de
transporte en Cantabria.

El proyecto, enmarcado dentro del Plan
de Cercanias de Cantabria, ha superado
importantes desafios técnicos, como la cons-
truccién de una losa de hormigén en Par-
bayén, sostenida por mds de 80 pilotes,
que facilita la instalacién de la nueva doble
via en una zona con una orografia compli-
cada. Este tipo de intervencidn subraya la
capacidad de la compaiiia para ejecutar
proyectos de alta complejidad, siempre
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orientados a mejorar la eficiencia y segu-
ridad del transporte ferroviario.

También ha sido eliminado el paso a
nivel de Parbayén mediante la construccién
de un paso interior, mejorando la seguri-
dad vial en la zona. Ademds, se han rea-
lizado mejoras en la estacién de Torrelave-

a Tanos, incluyendo la préxima instalacién
e un paso inferior y ascensores para go-
rantizar una mejor accesibilidad.

Cada avance en este proyecto nos acer-
ca a un sistema ferroviario mds moderno,
seguro y sostenible, alineado con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible y respal-
dado por la Unién Europea a través del
Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia. m

Fuente: Comsa Corporacién
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actualidad

Eiffage Energia Sistemas

realiza el equipamiento y electrificacion
del Pozo G-7 para Canal Isabel II,
mejorando la gestion hidrica
en la Comunidad de Madrid
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&l FIrFAGE

EL PROYECTO, UBICADO EN BRUNETE,
ESTA EJECUTADO POR EL DEPARTAMENTO DE INSTALACIONES
MECANICAS DE LA ZONA CENTRO.

Se trata de una obra ligo-
da con la sostenibilidad y la
gestién del ciclo integral del
agua, ubicada en el campo
de pozos que opera Canal de
Isabel Il en la Cuenca del rio
Guadarrama. En total, la em-
presa publica madrilefia cuen-
ta con mds de 70 pozos que
le permiten contar con recur-
sos alternativos para garanti-
zar el abastecimiento de agua
a la Comunidad de Madrid
en periodos de escasez hidri-
ca, al tiempo que preserva el
equilibrio medioambiental.

Innovacion

Cic tecnologia
al servicio

el agua

El Pozo G-7, en Brunete,
forma parte de esta infraes-
tructura hidrdulica estratégi-
ca. A través de la electrifica-
cién y automatizacién de las
instalaciones, se asegura que
el agua subterrénea sea cap-
tada y gestionada de forma
eficiente, contribuyendo asi a
la sostenibilidad del ciclo in-

tegral del agua en la Comu-

nidad de Madrid.

Canal de Isabel Il apuesta
por la adaptacién a la esco-
sez hidrica y por la integra-
cién de sistemas de alta tec-
nologia para su gestién hidri-
ca. Este ejemplo de equipo-
miento y electrificacién del
pozo, asi como su incorpora-
cién al sistema troncal de dis-
tribucién, reflejan el compro-
miso de Eiffage Energia Siste-
mas con soluciones innovado-
ras y sostenibles que aportan
valor a largo plazo.

Sinergias

Se trata de un proyecto en
el que también participa la
filiocl Inelbo, a través del depar-
tamento de SGA, que se en-
cargard de los cuadros, auto-
matizacién y programacion
del sistema; el departamento
de Redes de la zona Centro,

ve estd realizando la parte
ge media tensién de la obra;

y el departamento de Mante-
nimiento Industrial, también de
la zona Centro, que estd ho-
ciendo el seguimiento gréfico
de la obra mediante ortofotos.

Maptenimignto
de' msjalacnones
eléctricas

Ademds de este contrato,
desde 2023 y hasta 2027, la
compaiiia esté realizando el
mantenimiento de diversas ins-
talaciones eléctricas de baja
tensién en los edificios admi-
nistrativos, oficinas centrales

dependencias exteriores de

)(/:anol de lsabel Il.

En concreto, se ocupa del
mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones
eléctricas de baja tensién de
las oficinas, elevadoras, cen-
tros de control, oficinas comer-
ciales, y otras dependencias
donde el personal de Canal
de Isabel Il realiza sus activi-
dades diarias. =

Fuente: Eiffage Energia Sistemas
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- actualidad

Grupo Elecnor entra en el IBEX ESG
gracias a sus contribuciones sociales
Yy medioambientales

ESTE iNDICE
OFRECE INFORMACION
INDEPENDIENTE
AL MERCADO
SOBRE EL GRADO
DE DESEMPENO
DE LAS COMPANIAS
EN CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES,
SOCIALES
Y DE GOBERNANZA.
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La corporacién espafola  Estratégico de Sostenibilidad  personas, estructurar una go-
fundada en 1958 y presente  2023-2025. Grupo Elecnor Eerncnzo sélida y seguir sien-
en més de 50 paises, ve re-  estd especialmente focaliza- do una empresa rentable y
forzado asi su compromiso  do en el desarrollo de infra-  de futuro. Un trabajo recom-
r con la sostenibilidad, un com-  estructuras sostenibles, en me-  pensado con la inclusién en
promiso refrendado en su Plan  jorar la calidad de vida de las  este indice compuesto por 49
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companias que exige cumplir
los Principios Global Compact
de Naciones Unidas.

“La sostenibilidad en el
Grupo Elecnor se articula en
torno a su propdsito: generar
cambio y bienestar en los te-
rritorios donde opera. Este
compromiso con la sostenibi-
lidad es inherente a todo el
desarrollo de sus actividades

ciones como Aena, |IAG, Lar
Espafia, Neinor Homes, Puig

ubacex. Este indice se
anzd por primera vez en oc-
tubre de 2023 con el objetivo
de ofrecer informacién inde-
pendiente al mercado sobre
el grado de desempefio de
las compaiias en aspectos re-
lacionados con la sostenibili-
dad. Para ello, utilizan al pro-

y su estrategia empresarial,
asi como en las relaciones
con sus grupos de interés”, se-
Aala Rafael Martin de Busta-
mante, consejero delegado
de la compania. Martin de
Bustamante afade que “nues-
tro compromiso estd avalado

or la certificacién de nuestro
gistemo de Gestidn de Res-
ponsabilidad Social de acuer-
do con la norma IQNet SR10,

veedor independiente Inrate,
que ofrece la informacién
exacta de cada empresa en
todo lo relacionado con estos
aspectos.

El IBEX ESG exige cumplir
una calificacién ESG igual o
superior a C+ (hay 12 niveles
que van del A+ al D-). Para
su evaluacién, el érgano in-

que refrenda la eficacia de la
gestién de la sostenibilidad
que hace Elecnor”.

Exigencias rigurosas

IBEX ESG actualizé su indi-
ce el pasado 23 de septiem-
bre y ahi entré Elecnor en
compadia de otras corpora-

*magen: Grupo Elecnor

dependiente también tie
cuenta distintos criterios
exclusién por actividades de
negocio criticas para la sos-
tenibilidad, algo que también
centra la linea de trabajo y
mejora continua de Grupo
Elecnor como empresa com-
prometida tanto con el presen-
te como con el futuro.m

Fuente: Grupo Elecnor
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actualidad

Babcock Montajes reemplazara las lineas
oil-water en la planta quimica de Cepsa
en Palos de la Frontera, Huelva

LOS TRABAJOS
SE DESARROLLARAN
DURANTE
LOS PROXIMOS
12 MESES.

La planta quimica de Cep-
sa es crucial para el sector pe-
troquimico en Huelva, siendo
una de las principales produc-
toras de fenol y acetona a ni-
vel mundial. Ademds de ge-
nerar empleo local, impulsa
la industria quimica en la re-
gién, apoyando la economia
y el desarrollo tecnolégico en
el dmbito industrial.

Por su parte, Babcock Mon-
tajes cuenta con una sélida
experiencia en refinerias, es-
pecializéndose en la instalo-
cién, mantenimiento y moder-
nizacién de infraestructuras
criticas como tuberias y equi-
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pos industriales. Colabora
con Cepsa en Huelva desde
hace aros, prestando servi-
cios clave en proyectos inte-
grales de montaje y man-
tenimiento, consoliddndose
como un socio estratégico gra-
cias a su capacidad técnica
y su enfoque en materia de
seguridad.

El proyecto actual implica
poner fuera de servicio lineas
existentes y su desmontaje y
sustitucién por nuevos mate-
riales, con la ejecucién de los
correspondientes ensayos,
pruebas hidrdulicas y obra ci-
vil implicada, y se realiza con
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el objetivo de aumentar la
vida 0til de las instalaciones.
Serd gestionado desde la
Delegaciéon de Huelva de
Babcock Montajes, para la
ue supone carga de trabajo
3urcnte el préximo afo.

La compaiia cuenta con
tres delegaciones en Espaiia,
localizadas en las importantes
zonas industriales de Tarra-

ona, Bilbao y Huelva, desde
as que o’rienge a sus clientes
industriales nacionales focali-
zéndose principalmente en los
sectores energético y Oil &
Gas. =

Fuente: Grupo Isastur



TAMOIN
desde 1956

APORTAMOS SOLUCIONES PARA
UNA DESCARBONIZACION EFICIENTE

Mejorando la EFICIENCIA energética
de los procesos

Colaborando con la industria del O&G
para alcanzar sus objetivos de descarbonizacion

Liderando proyectos de |+D+i para generar valor
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RENOVABLES

POWER
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actualidad

MASA esta realizando el montaje mecanico,
la estructura metalica, el aislamiento
y la pintura en la planta de CEPSA Quimica
en Palos de la Frontera (Huelva)

ESTE PROYECTO SUPONE UN HITO RELEVANTE AL TRATARSE
DE LA PRIMERA PLANTA EN ESPANA DESTINADA A LA PRODUCCION
DE ALCOHOL ISOPROPILICO.
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El alcance de los trabajos
incluye la instalacién de equi-
pos, tuberias y estructuras
dentro del drea de proceso
de la factoria, una zona que
presenta desafios técnicos
considerables. Entre las labo-
res mds destacadas se en-
cuentra la instalacién de una
nueva linea de antorcha de

650 metros, que se conecta-
rd a la red existente a través
de los racks de proceso.

Asimismo, el montaje de la
Columna E-1510, con un
peso de 70 toneladas, requie-
re una maniobra compleja de-
bido a su ubicacién y los ac-
cesorios limitados.

Los principales datos
del proyecto incluyen:

® 58.500 pulgadas de tu-
beria instalada.

e 525 toneladas de estruc-
tura metdlica.

* 44 toneladas en soportes
de tuberia.

* 65 toneladas en equipos
dindmicos y 276 toneladas
en equipos estdaticos.

* 45 toneladas de platafor-
mas para equipos.

El proyecto implica la eje-
cucién simulténea de trabajos
en distintas dreas de la plan-
ta, lo que requiere una plani-

icacién precisa para asegu-
rar la eficiencia y seguridad
en cada fase del proceso. m

Fuente: MASA

MASA refuerza su presencia en Cartagena
con nuevos contratos de mantenimiento para Repsol

MASA ha sido adjudicataria de los tra-
bajos de mantenimiento mecdnico-metalir-
ico en todas las dreas de la refineria Cl
artagena, incluyendo las unidades exte-
riores, asi como en el Oleoducto Cartage-

na-Puertollano.

Este nuevo contrato mantiene su pre-
sencia y compromiso en la regién. m

Fuente: MASA
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actualidad

AENOR se incorpora al Club
de Camara de Comercio de Madrid
COMo SOCio corporativo premium
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De izda. a dcha.: Alfredo Berges Valdecantos, presidente de la Corporacién Confidere, sociedad matriz
del grupo AENOR; y Angel Asensio Laguna, presidente de la Cémara de Comercio de Madrid.
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EL CLUB DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MADRID ES UN PUNTO
DE ENCUENTRO CLAVE PARA LAS EMPRESAS DE LA REGION,
QUE OFRECE UN ESPACIO CORPORATIVO UNICO
PARA FOMENTAR LAS RELACIONES COMERCIALES,

EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO Y EL FORTALECIMIENTO
DEL TEJIDO EMPRESARIAL MADRILENO.

El pasado mes de septiem-
bre, AENOR, entidad lider
en generacién de confianza,
firmé un acuerdo con la Cé-
mara Oficial De Comercio, In-
dustria y Servicios de Madrid,
para formar parte del Club
Cdmara Madrid, con la con-
dicién de Socio Corporativo
Premium. Este Club, integra-
do por mds de 300 empre-
sas, es una iniciativa de la
Cdmara de Comercio de Ma-
drid que tiene como objetivo
formar parte de espacios cor-
porativos de confianza don-
de compartir conocimiento
y ampliar visibilidad, consi-
guiendo aqui reforzar su po-
sicionamiento frente a la com-
petencia y obtener nuevas
oportunidades de negocio
que les permite desarrollar-
se y crecer.

Angel Asensio Laguna, pre-
sidente de la Cédmara de Co-
mercio de Madrid, y Alfredo
Berges Valdecantos, presiden-
te de la Corporacién Confide-
re, sociedad matriz del grupo
AENOR, firmaron el acuerdo

de colaboracién que vincula
a AENOR como Socio Corpo-

rativo Premium por dos afios,
tras los cuales pasaré a la
condicién de Socio Protector
del Club Cdmara Madrid.

Segin afirmé Angel Asen-
sio, “nos sentimos orgullosos
de la incorporacién de AE-
NOR como Socio Corporativo
Premium en nuestro Club Em-
presarial. AENOR es lider in-
discutible en certificacién. Su
experiencia y trayectoria en
dreas como la calidad, la se-
guridad, la sostenibilidad y la
competitividad aportardn un
valor incalculable para todos
los socios, y su presencia en
este Club nos permitird acce-
der a una perspectiva privile-
giada sobre las mejores préc-
ticas y los es’réndlares mds
exigentes del mercado glo-
bal. Estamos convencidos de
que esta alianza potenciard
nuestra capacidad para ge-
nerar sinergias, crear redes
sélidas y compartir estrategias
que nos permitan seguir cre-
ciendo juntos”.

Alfredo Berges declaré que
“ser socio de la Cédmara apor-
ta un importante valor a em-

presas de toda la Comunidad
de Madrid. Ambas entidades
venimos desarrollando una
satisfactoria colaboracién en
Cdmara Certifica, a la que
ahora se suma nuestra incor-
poracién al Club Camara,
donde mantendremos una
activa pertenencia, que es-

eramos beneficie a todas
as compafias miembro del

Club”.

AENOR y la Cdmara de
Comercio de Madrid son so-
cias desde el ano 2021,
cuando AENOR entré con
una Forticipocién mayoritaria
en el capital social de la en-
tidad de certificacién Cama-
ra Certifica. Esta compaiiia,
impulsada por la Cdmara de
Comercio de Madrid, estd es-
pecializada en certificacién y
verificacién ambiental inde-
pendiente e imparcial con re-
conocimiento de sus certifica-
ciones a nivel nacional e
internacional y estd acredi-

tada por la Entidad Nacional
de Acreditacién (ENAC). m

Fuente: AENOR
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CEISLAB inaugura nuevos laboratorios
de eficiencia energética en Mostoles
y celebra su 25° aniversario

CEISLAB ES UNO DE LOS PRINCIPALES LABORATORIOS DE ENSAYO
EUROPEO INDEPENDIENTE PARA UNA AMPLIA GAMA DE PRODUCTOS.

La ceremonia tuvo lugar
en las instalaciones de CEIS-
LAB en Méstoles el pasado
16 de octubre, con la partici-

acién del alcalde de Mésto-
es y el director de Promocién
Econémica e Industrial de la
Comunidad de Madrid, quie-
nes destaparon la placa inau-
gural ahora colocada en el in-
terior de la nueva nave.

Este nuevo laboratorio, di-
sefiado para posicionar a
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CEISLAB en el sector de la
evaluacién de la conformi-
dad, y mds concretamente,
en materia de eficiencia ener-
gética, cuenta con tecnolo-
gias de Gltima generacién
para la investigacién, ensayo
y certificacién de soluciones
innovadoras en este dmbito.
Uno de los objetivos es el de
fomentar el desarrollo de sis-
temas mds eficientes, en linea
con los compromisos naciona-
les e internacionales en mate-

ria de sostenibilidad y transi-
cion energética.

Durante el evento, el alcal-
de de Méstoles destacé el
papel de CEISLAB en la crea-
cién de empleos cualifica-
dos y su impacto en el tejido
industrial de la ciudad, ade-
més aproveché para felicitar
al centro por su trayectoria:
“Hoy celebramos un viaje que
ha estado lleno de desafios,
de descubrimiento y de éxito”.



Senalé los esfuerzos que se
estdn realizando con éxito,
desde el Ayuntamiento de
Méstoles, por convertir a la
localidad en un entorno fiscal
favorable, atrayendo inversién
y empleo.

Por su parte, el director de
Promocién Econdmica e Indus-
trial de la Comunidad de Ma-
drid subrayé el apoyo del go-
bierno regional a iniciativas
que promueven la innova-
cién y el desarrollo sostenible:
“Dentro del Plan industrial de

la Comunidad de Madrid, son

i
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factores clave a abordar la di-

italizacién, la innovacién y
?a eficiencia, siendo aquellas
palancas que hacen a las em-
presas crecer y por las que
vamos a apostar en los proxi-
mos anos”.

También quiso dedicar
unas palabras al equipo hu-
mano de CEISLAB: “Apuesta
por la mejora continua, inter-
nacionalizacién, inversién, in-
novacién y eficiencia: son ob-
jetivos que estdn muyglas-

mados en el ADN de CEIS-
LAB (...) El éxito de empresas

como CEISLAB es la adaptabi-
lidad a los cambios”, apunté.

Ademds, el acto permitié a
los asistentes, entre los que se
contaban representantes del
sector industrial, académico
y de la administracién pibli-
ca, conocer de primera mano
los proyectos en curso y las
capacidades técnicas de los
nuevos laboratorios, que ju-
gardn un papel crucial en la
optimizacién del consumo
energético y la apuesta por la
eficiencia energética. m

Fuente: CEIS
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Confemetal celebra su 42 Jornada
del Observatorio Industrial del Metal

B
o
=
o

2
c
o

O
¥
o
=
o
o2}

R}

£

LA ENTIDAD PRESENTA SU NUEVO ESTUDIO
SOBRE LA IMPLANTACION DE UN PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO
Y UN PROYECTO DE ATRACCION DE JOVENES AL SECTOR.

El Palacio de Congresos
Baluarte de Pamplona acogié
el pasado 3 de octubre la 4°
Jornada del Observatorio In-
dustrial del Metal organizada
por la Fundacién del Metal
para la Formacién, Cualifica-
cién y el Empleo (FMFg, en la
que se presentd el “Estudio
técnico de viabilidad de la
implantacién de un Plan de
Pensiones de Empleo para el
Sector del Metal en Espana”,
elaborado por la Contedera-
cién Espafiola de Organiza-
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ciones Empresariales del Me-
tal (Confemetal).

Durante el acto también se
resentaron los estudios “Sa-
arios en la negociacién co-
lectiva sectorial en la industria
del Metal” y “Empleo y Con-
tratacién en el Sector oflel Me-
tal”, elaborados, respectiva-
mente, por la Federacién de
Industria, Construccién y Agro
(UGT FICA) y CCOOQO Indus-
fria, que participan con Con-
femetal en el Observatorio In-

dustrial del Metal, un espacio
de andlisis y debate sobre los
cambios que en las tecnologi-
as, la produccién, la organi-
zacién y la gestidn se estdn
implantando en las empresas
del Sector.

Tras la presentacién de los
tres estudios elaborados este
ano en el marco del Observa-
torio Industrial del Metal, in-
tervino José Miguel Guerrero,

residente de Confemetal;
ariano Hoya, secretario ge-



neral de la Federacién de In-
dustria, Construccién y Agro
UGT FICA,; y Garbifie %/s ejo,
secretaria general de CCOO
de Industria; para ofrecer la
visién institucional que los
agentes sociales del Sector
del Metal tienen sobre la In-
dustria Espafola.

Dialogo social

En su intervencién, José Mi-
vel Guerrero resalté el valor
gel didlogo social como he-
rramienta para canalizar vo-
luntades e intereses diversos,
a veces incluso contrapues-
tos, en una misma direccién
de progreso econdmico y so-
ciof.) “La concertacién social
ha contribuido a generar un
clima de didlogo y de nego-
ciacion serena que, por ejem-
plo, ha permitido canalizar la
conflictividad por causas la-
borales en momentos muy
complejos, de cambio politico
y crisis econémicas, a veces
prolongadas e intensas”, ha
subrayado el presidente de
Confemetal.

Asimismo, reivindicé el pa-
pel de los agentes sociales
en cuestiones laborales y de
resolucién de conflictos colec-
tivos, pero también en las
econdmicas, educativas, de
cambio tecnolégico o de pro-
teccién social, y ha sefalado
que esa funcién vertebrado-
ra del didlogo social y de la
negociacién colectiva debe
abrirse a nuevos retos para
adaptar las condiciones la-
borales de las empresas a
los cambios tecnolégicos y
econdmicos.

“La labor de los interlocu-
tores sociales ha permitido
mejorar la cualificacién de
los trabajadores y mejorar
sus condiciones de trabajo.
Pero también debe enfocarse
hacia la fidelizacién de los
trabajadores con sistemas de

roteccién y beneficios socia-
es que permitan a sectores y
empresas apostar por la in-
novacién, cualificacién y la
formacién de sus trabajado-
res, y planificar con garantias
a medio y largo plazo”, con-
cluyé Guerrero.

La atraccion
de jovenes al sector

La Confederacién Espariola
de Organizaciones Empresa-
riales del Sector del Metal
iConfeme’rol) present en este
oro un proyecto de atraccién
de j6venes al sector. El presi-
dente de este organismo, José

Miguel Guerrero, ha subraya-
do que el didlogo, “nunca mo-
nélogo”, es una buena herra-
mienta Je concertacidn social,
y ha reconocido que “lamen-
tablemente” el sector del
metal estd dejando de ser
atractivo para los jévenes y
por ello la captacién de
talento “parece una cuestidn
clave para el futuro de las em-
presas”. El trabajo de Confe-
metal plantea la introduccién
de posibles mecanismos de
previsién social complemen-
tarios para que los j6venes se
fidelicen con el sector. El me-
tal, ha agregado, es un sector
que agrupa 146 tipos de ac-
tividades entre industria, co-
mercio e instalaciones y ser-
vicios. “Son muchos canales
con situaciones muy distintas,
pero, en todo caso, como sec-
tor creo que tenemos que em-
pezar a poner en marcha me-
canismos que fidelicen a los
trabajadores”, ha concluido.
m

Fuente: Confemetal
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Javier Garcia, director general de UNE,
reelegido vicepresidente de 1SO

SU NOMBRAMIENTO REFLEJA LA DESTACADA INFLUENCIA Y REPUTACION
DE LA NORMALIZACION ESPANOLA EN EL MUNDO
Y PROPORCIONA AL TEJIDO EMPRESARIAL ESPANOL
LA OPORTUNIDAD DE SEGUIR LIDERANDO LAS NORMAS GLOBALES
QUE LES AYUDARAN A SUPERAR CON EXITO SUS GRANDES DESAFIOS.

Javier Garcia, director ge-
neral de la Asociacién Espa-
fiola de Normalizacién, UNE,
ha sido reelegido por dos
anos mds como vicepresi-
dente de Gestidn Técnica de
la Organizacién Internacional
de Normalizacién (ISO), con
lo que completard un mandao-
fo de cuatro anos. Javier Gar-
cia se convirtié en 2021 en
el primer espariol elegido pa-
ra desempefar este cargo
en ISO para el periodo 2023-
2024; ahora, ha sido nom-
brado para el periodo 2025-
2026.

El nombramiento fue ratifi-
cado durante la Asamblea
General de ISO celebrada el
pasado mes de septiembre
en Cartagena de Indias, Co-
lombia, en la que Javier Gar-
cia estuvo presente, acompo-
Aado por la directora de
Cooperacién y Relaciones In-
ternacionales de UNE, Méni-
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ca Sanzo. UNE es el repre-
sentante espafiol en ISO, la
responsable de crear los es-
tandares globales con las me-
jores prdcticas en gestion em-
presarial. Estd formada por
172 paises.

En palabras de Javier Gar-
cia: “Me siento profundamen-
te honrado y agradecido por
la confianza que de nuevo
han depositado en mi los
miembros de I1SO. Continuar
mi labor al frente de la Vice-
presidencia Técnica supone
una oportunidad para que el
tejido productivo espafiol siga
liderando los estdndares glo-
bales que les ayudardn a su-
perar con éxito sus grandes
desafios. El que escribe la nor-
ma define el mercado”.

Este nombramiento es tam-
bién un reconocimiento a la
extraordinaria influencia y re-
putacién de la normalizacién

espafola en el mundo, asi co-
mo a la labor de UNE que
permite que Espafia disponga
de uno de los organismos ge
normalizacién més potentes
del mundo y sea un referente
internacional en estandarizo-
cién; actualmente, los exper-
tos de nuestro pais lideran
mds de 150 presidencias y
secretarias de érganos técni-
cos en los organismos inter-
nacionales y europeos de nor-
malizacién (ISO, IEC, CENy
CENELEC y ETSI) y cada vez
mds normas espanolas son la
base para elaborar esténdao-
res globales.

El director general de UNE
cuenta con un destacado re-
conocimiento internacional
que se materializa en sus di-
versos cargos de responsabi-
lidad en los organismos mun-
diales y europeos de normali-
zacién. Actualmente es miem-

bro del Consejo de Adminis-



tracién del Comité Europeo
de Normalizacién (CEN). Du-
rante su carrera profesional,
ha sido Vicepresidente Técni-
co del Comité Europeo de
Normalizacién Electrotécnico
(CENELEC). También formé

arte del Consejo Técnico de

ormalizacién de la Comi-
sién Electrotécnica Internacio-

nal (IEC).

Javier Garcia trabaja
desde hace més de 25 afios
en el Organismo espariol de
normalizacién, cuya Direccién
General ocupa desde 2017,
Es licenciado en Ciencias Qui-
micas, mdster en Gestién de
la Innovacién y posgrado en
Administracién de Empresas
y Direccién de Marketing.

Desde su posicién en ISO,
Javier Garcia asume la res-
onsabilidad de asegurar que
as nuevas normas técnicas in-
ternacionales se alinean con
la Estrategia trazada por ISO
para 2030, enfocada a im-

pulsar, entre otros dmbitos, la
transicién ecoldgica y ener-
gética, la transformacién di-
Eitcl, los objetivos ESG (am-

iental, social y de buen

obierno) o el cumplimiento
ge los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Primer estandar global
para los ODS
de Naciones Unidas

El Gltimo punto cobra espe-
cial relevancia, pues en la
Asamblea General, ISO ha
publicado el primer estdndar
global que ayudard a las or-

anizaciones de todo el mun-

o a la consecucién de los
ODS de Naciones Unidas: el
ISO/UNDP PAS 53002 “Di-
rectrices para contribuir a los
Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) de las Naciones
Unidas”. Este estédndar es fruto
del acuerdo de cooperacién
firmado entre ISO y el Progra-

ma de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD).

En su desarrollo han parti-
cipado 66 paises, entre ellos
Espaiia, a través de UNE, que
ha liderado la traduccién de
la versién oficial al espafiol,
permitiendo asi agilizar su lle-

ada a un mercado de mds
ge 600 millones de hispano-
hablantes, impulsando una
aplicacién homogénea.

Este documento es de libre
acceso de forma totalmente
excepcional en el marco del
acuverdo entre ISO y Nacio-
nes Unidas. Esté disponible
en espaniol en la web de UNE
como UNE-ISO/UNDP PAS
53002.

Ademds, ISO estd desarro-
llando la futura Norma
ISO/UNDP 53001 que esta-
bleceré los requisitos para de-
sarrollar un sistema de gestion
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. m
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Primer estandar global

con las directrices para alcanzar los ODS de la ONU

La Organizacién Internacional de Nor-
malizacidn (ISO), cuyo miembro espafiol
es la Asociacién Espafiola de Normalizo-
cién, UNE, ha publicado el primer estdndar
globol que contiene las directrices para ayu-

ar a las organizaciones de todo el mundo
a la consecucién de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
de Naciones Unidas.

Este documento pionero es fruto del
acuerdo entre ISO y el Programa de las Na-
ciones Unidas para el Desarrollo (UNDP
ﬁor sus siglas en inglés). En su desarrollo

an participado 66 paises, entre ellos Es-

afa a través de UNE, Organismo que ha
iderado la traduccién de la versién oficial
al espafiol; esto permitird ampliar su
difusion a un mercado de mds de 600 mi-
llones de hispanohablantes e impulsar su
aplicacién homogénea.

El estdndar, de libre acceso en el marco
del acuerdo entre ISO y ONU, esté dispo-
nible en la web de UNE como UNE-
ISO/UNDP PAS 53002 “Directrices para
contribuir a los Obijetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) de las Naciones Unidas”.

“Estas directrices nos permiten tener, por
rimera vez, un enfoque comin para que
Eus organizaciones aceleren su progreso
hacia los ODS, pasando de la oﬁneocién
a la accién. Demuestran cémo los estdn-
dares dan respuesta eficaz a los grandes
desafios a los que nos enfrentamos como
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sociedad, permitiendo avanzar hacia un
desarrollo sostenible y un progreso compar-
tido”, afirma Javier Garcia, director general
de UNE vy vicepresidente de ISO.

A falta de seis afios para el 2030, sélo
el 17 % de las metas estdn en vias de al-
canzarse, segin el Informe sobre los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible 2024 de Na-
ciones Unidas. Por ello, este estandar
permitiré acelerar el progreso hacia la con-
secucién de los ODSP.

El documento esté dirigido a todo tipo
de organizaciones, independientemente de
su tamanfo o sector de actividad, tanto del
sector pUblico como del privado en todo el
mundo. Las directrices, que sitdan los ODS
en el centro de las operaciones de las or-
ganizaciones, aportan consejos prdcticos
que permiten integrar plenamente el deso-
rrollo sostenible en todas las funciones y
procesos de inversién; y complementan las
normas de sostenibilidad existentes al
alinear la estrategia organizativa, las ope-
raciones y la toma de decisiones con los

ODs.

De manera complementaria, ISO esté
desarrollando la futura Norma ISO/UNDP
53001 que establecerd los requisitos para
implementar un sistema de gestién de los
ODS, compatible con otras normas de sis-
temas de gestién. Su publicacién estd pre-
vista en 2%

25. m

Fuente: UNE




Espana, en el top 10 mundial

en la adopcion de estandares 1SO

Espafia consolida su liderazgo en la
adopcién de estdndares mundiales de
sistemas de gestidn, segin el Gltimo estu-
dio The ISO gurvey 2023 de la Organizo-
ciéon Internacional de Normalizacion, ISO.
Este informe anual recoge la implementa-
cién de normas técnicas en las organizo-
ciones en dmbitos como gestién de la cali-
dad, gestién ambiental, energia, seguridad
Fsolud en el trabajo o tecnologia de la in-
ormacién, entre otros. Espaia se sitia entre
las primeras posiciones en las diferentes
categorias.

La Asociacién Espafola de Normaliza-
cién, UNE, representante espafiol de ISO,
desempefia un papel crucial en la concien-
ciacién sobre la importancia del cumpli-
miento de los estdndares globales con las
mejores prdcticas y, sobre todo, tiene un
rol clave en la elaboracién de normas in-
ternacionales que ayudan a las empresas
y Administraciones publicas a superar con
éxito sus grandes desafios en dmbitos como
ESG (ambiental, social y de buen gobierno),
doble transicién ecolégica y digital, expor-
taciones, comercio internacional o innova-
cién. De hecho, el 90 % de los comités y
subcomités de normalizacién de ISO cuenta
con representacién de expertos espafioles
y el director general de UNE, Javier Garciq,
es vicepresigente de ISO, en beneficio de
la competitividad de los sectores econémi-
cos espafoles y la marca Espafia.

Con respecto a la ISO 9001, herra-
mienta de gestién de la calidad mds exten-
dida en el mundo, Espaia destaca en sexta

osicién mundial, seguida de Alemania,
ndia, Japén, China e ltalia. 62.218 centros
de trabajo espafioles han adoptado esta
Norma, segin los datos facilitados por la
Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC)
que, junto con UNE y el Centro Espafiol de
Metrologia 5CEM) conforman los tres pilares
basicos de la infraestructura de la calidad
espafola.

Asimismo, el tejido empresarial espafiol
pone en el centro de su estrategia la gestion
ambiental, con 31.722 centros de trabajo
certificados segin la Norma I1SO ]AOOll ,
lo que nos sitda en el cuarto puesto en el
ranking mundial. Ambas normas, ISO 9001
e ISO 14001, se encuentran en revisidn
para adaptarse a las nuevas necesidades
de las organizaciones, los avances tecno-
légicos y los desafios cambiantes de la so-
ciedad, en el marco de revisién periddica
de los estdndares.

Ademds, Espafia ocupa la tercera posi-
cién mundial, sélo por detrds de Francia
Alemania, en la adopcién de la Norma ISg
50001 de sistemas de gestién de la ener-

ia. En concreto, 4.969 centros de trabajo
Ecn sido certificados en base a esta Norma.
Este liderazgo pone de manifiesto que las
empresas espafolas estdn interiorizando
en su cultura corporativa la transicién ener-
gética; para ello, UNE pone a su disposi-
cién herramientas y soluciones que apoyan
sus objetivos en este dmbito, es el caso del
Informe “Apoyo de la Normalizacién a la
eficiencia y ahorro energéticos”.

Nuestro pais es el cuarto del mundo en
seguridad y salud en el trabajo, segin la
Norma ISO 45001; y en tecnologia de la
informacién, conforme a la Norma ISO/IEC
20000-1; el quinto en sistemas de gestidn
de la seguridad vial (ISO 39001); el sexto
en continuidad del negocio (ISO 22301);
y el séptimo en sistemas de gestion de Ia
seguridad de la informacidn (ISO/IEC
27001) y antisoborno (ISO 37001). =

A\

Fuente: UNE
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Este proyecto de gran en-
vergadura incluye todas las
labores de ingenieria, cons-
truccién, suministro de mate-
riales y equipos, asi como la
operacién y mantenimiento
de la planta. La central estard
equipada con una turbina de
gas AE94.3A de dltima gene-
racién y su generador asocia-
do, proporcionando una ca-
Eocidod total de 299 MW.

sta capacidad adicional per-
mitird al sistema eléctrico ir-
landés dotar de mds potencia
de fuentes de energias reno-
vables, actuando como un ge-
nerador de apoyo crucial.

La finalizacién de la cen-
tral estd prevista para princi-
pios de 2027, y se espera
que esta instalacién haga
una contribucién significativa
a la infraestructura energéti-
ca de Irlanda, reforzando la
estabilidad y resiliencia de
la red eléctrica del pais. La in-

corporacién de esta nueva
planta ayudaré a satisfacer la
creciente demanda de ener-
gia y facilitard una mayor in-
tegracién de las energias re-
novables, promoviendo un
sistema energético mds soste-

nible y fiable.

Grupo Cobra posee una
vasta experiencia en la cons-
truccién de centrales eléctri-
cas, tanto de ciclo abierto co-
mo combinado. A lo largo de
su trayectoria, ha construido
aproximadamente 11 GW
de capacidad instalada en di-
versos paises, incluyendo Es-
pafia, México, Por’rugcl, Irlan-
da, Alemania, Perd, Brasil,
Costa de Marfil y Bélgica.
Esta experiencia y capacidad
técnica consolidan a Grupo
Cobra como un referente en
el sector energético a nivel
internacional. m

Fuente: Grupo Cobra




renovables

Eiffage Energia Sistemas construira siete
plantas fotovoltaicas de autoconsumo
en Albacete

SEIASA HA ADJUDICADO A EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS EL PROYECTO
DE IMPLEMENTACION DE ENERGIAS RENOVABLES
Y MEJORA DE LOS EQUIPOS DE BOMBEOS ASOCIADOS
PARA LA COMUNIDAD DE REGANTES PRINCIPE DE ESPANA (ALBACETE),
POR MAS DE 10 MILLONES DE EUROS.
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Las obras, que tienen un
plazo de ejecucién de 18 me-
ses, consisten en la instalacién
de energia solar fotovoltaica,
en la modalidad autoconsumo
sin vertido. Supondrdn evitar
anualmente 1.972 toneladas
de CO, a la atmésfera.

La finalidad de la obra es
sustituir parte del consumo eléc-
trico actual por energia reno-
vable. Las obras tendrén lugar
dentro del término municipal
de Albacete (Aguas Nuevas).
Seiasa estima la produccién
de energia total de estas plan-
tas en 26,7 GWh/afo.

La instalacion
se divide en 7 plantas

La Planta Fotovoltaica Em-
balse Vereda de 2,4 MW estd
compuesta de 4.520 médulos
fotovoltaicos monocristalinos
de 540 W y 18 inversores
multi-string de 110 kVA, en un
drea de 11.676 m2. Se esti-
ma la produccién de energia
en unos 4,9 GWh/afo.

La Planta Fotovoltaica Man-
zano, de 1 MW, cuenta con
2.000 paneles solares mono-
cristalinos de 540 Wy 8 in-
versores multi-string de 110
kVA de potencia maxima de
salida, en un drea de 5.167
m2. Se estima la produccién
de energia en unos 2,15

GWh/ano.

La Planta Solar Fotovoltaica
Embalse, El Pasico, consta de
5.160 médulos fotovoltaicos
monocristalinos de 540 W y
20 inversores multistring de
110 kVA, en un drea de

13.330 m2. Se estima la pro-
duccién de energia en unos

5,5 GWh/ano.

La Planta Fotovoltaica Salo-
bral de 1,5 MW estd com-
puesta por 4.080 médulos fo-
tovoltaicos monocristalinos de
540 W y 16 inversores multi-
string de 110 kVA, en un drea
de 7.233 m2. Se estima la pro-
duccién de energia en unos 3

GWh/afo.

La Planta Fotovoltaica Salo-
bral, Pozo Cortés de 691 kW,
cuenta con 1.280 paneles so-
lares monocristalinos de 540
W y 5 inversores multistring de
1 15 kVA, en un drea de
3.307 m2. Se estima la pro-
duccién de energia en unos

1.367 MWh/afo.

La Planta Solar Fotovoltaica
Casa Combro de 140 kW,
consta de 260 paneles solares
monocristalinos de 540 W,
compuesta por 13 cadenas en
series de 20, y un inversor mul-
tistring de 110 kVA, en un
drea de 672 m2, Se estima la
Ezaroduccién de energia en unos

76 MWh/afo.

La Planta Solar Fotovoltaica
Fuente, El Charco de 2,3 MW,
estd compuesta por 4.280 po-
neles solares monocristalinos
de 540 W y 17 inversores
multistring de 110 kVA, en un
drea de 191 .056 m2. Se estima
la produccién de energia en

unos 4,6 GWh/ano.

La Planta Solar Fotovoltaica
Pozo de los Pinos de 1,9 MW
cuenta con 3.600 médulos fo-
tovoltaicos monocristalinos de
540 W y de 14 inversores
multistring de 110 kVA, en un

drea de 2,300 m2. Se estima
la produccién de energia en
unos 3,8 GWh/aio.

En total, se instalardn
23.900 médulos fotovoltaicos
de 540 Wp sobre seguidores
solares de 1 eje horizontal
N-S. Tras la instalacién de las
plantas solares fotovoltaicas,
se producird un ahorro consi-
derable de energia eléctrica.

Sustitucion de equipos
de bombeo

Para mejorar la eficiencia
energética de los equipos,
también forma parte de los tra-
bajos la sustitucién de dos gru-
pos motobomba dentro de la
zona Pasico y Madriguera.

Una bomba nimero 3 de
SAT El Pasico, en la Vereda; y
la sustitucién de la bomba no-

mero 2 de SAT Madriguera,
en Fuente El Charco.

El proyecto serd subvencio-
nado en un 80% con fondos
de la UE asociados al Plan de
Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia.

Sinergias internas

Una vez mds, se producen
sinergias entre diferentes dreas
de negocio de Eiffage Energia
Sistemas, ya que esta obra
serd ejecutada por los depar-
tamentos de energias Renova-
bles y Territorial Centro Redes.
m

Fuente: Eiffage Energia Sistemas
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renovables

Omexom ejecuta las obras
del primer tunel renovable de Euskadi
en Alonsotegi, Vizcaya

Imdgenes: Omexom

LA MODERNIZACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO DEL TUNEL
CON LUMINARIA LED Y PLACAS SOLARES
SUPONDRA UN AHORRO ENERGETICO DE UN 80%.

Omexom, marca de VIN-
Cl Energies Spain, especiali-
eneracion, trans-
distri-

zada en la
orte, transtormacion
ucion de energia eléctrica;
ha realizado la remodelacién
eléctrica y de alumbrado del
tinel de Alonsotegi, situado

en la BI-636 en la provincia
de Vizcaya. Las obras, de
una duracién aproximada de
cuatro meses, han adecuado
las instalaciones eléctricas y
de alumbrado del tinel acor-
de con la normativa actual,
mediante sistemas eficientes

que reduzcan la huella de
carbono y se adapten al esta-
do de la via, buscando la cre-
acién de una carretera inteli-
gente y sostenible.

Los trabajos se han dividi-
do en dos fases. La primera




ha consistido en dotar al tinel
de un sistema de iluminacién
basado en tecnologia LED y
regulacién dindmica, capaz
de adaptar la iluminacién del
interior del tnel, tanto al flujo
de vehiculos de la via en ho-
rarios de menor tréfico como
a la iluminacién natural exis-
tente en el exterior del mis-
mo. Con este sistema de ilu-
minacién adaptable y el uso
de tecnologia LED, se estima

ve el consumo anual medio

isminuird hasta llegar a
157,512Mw/h ano y una de-
manda pico de 50kW, lo que
supondrd una reduccién de
consumo del 60%.

Ademds, como actuacién
novedosa, Omexom ha plan-
teado como segunda fase la
instalacién de un sistema de
generacién fotovoltaica para
reducir ain mds el consumo
energético y, de esta forma,
ayudar a garantizar el sumi-

nistro eléctrico con un siste-
ma auténomo. Este sistema
tiene en cuenta la demanda
de energia requerida en los
momentos en los que existe
una mayor incidencia solar,
ya que el tinel se debe ilumi-
nar con una mayor potencia
en su interior para disminuir
la diferencia de nivel de ilu-
minacién con el exterior, evi-
tando el efecto ‘agujero ne-
gro’. Con las placas fotovol-
taicas, el tinel obtendrd una
mayor captacién de energia
solar, compensando esta ma-
yor demanda de energia en
el tonel y facilitando una con-
duccién segura en la via.

El sistema de placas foto-
voltaicas estd ubicado en la
mediana, junto a la boca del
lado Gienes y contard con
un total de ]35 médulos foto-
voltaicos de 550wp cada
uno, anclados al sueE), y ca-
paces de generar 60kw. Esta

es potencia suficiente para
abastecer al 100% el tonel
en los momentos de mdxima
demanda y colaborar en la
reduccién de consumos el
resto de las horas diurnas, es-
timando que a lo largo de un
ano se %neren un total de

75,82MW/h.

Este proyecto enmarca el
objetivo de la compaiia y la
Diputacién Foral de Vizcaya
de garantizar la seguridad
vial de los ciudadanos a
través de mejoras sostenibles
en las infraestructuras pabli-
cas, promoviendo de esta for-
ma un entorno mds social y
ecolégicamente responsable.
Ademds, Omexom aporta un
conocimiento diferencial co-
mo experto en la implantacién
de energias renovables, de-
mostrando el compromiso con-
tinuo de la compaiia con la
transicion energética. m

Fuente: Omexom



renovables

La instalacion de placas solares
por parte de Serveo evitara la emision
a la atmosfera del equivalente
a mas de 2.400 toneladas de CO, al ano

Serveo, lider en la gestién
de servicios eficientes y sos-
tenibles, ha instalado 8.350
mddulos fotovoltaicos en va-
rios hospitales repartidos por
todo el territorio nacional
que evitardn la emisién a la
atmésfera de mds de 24.000
toneladas de CO, en la pré-
xima década, al reducir mds
de 2.400 toneladas al afo.
Una reduccién de emisiones
que supone el equivalente
a la accién de 114.611 ar-
boles, es decir, unos 563
campos de fitbol. Esta inicia-
tiva impulsada y ejecutada
por la compaiiia es clave
para la sostenibilidad y efi-
ciencia energética de los
hospitales, ya que permitiré
gue los centros sanitarios pro-

uzcan el 14% de la electri-
cidad que consume.

La compaiiia ha instalado
los médulos en las cubiertas
del Hospital Universitario Ge-
neral de Catalufia, Hospital
Fundacién Alcorcén, Hospital
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Universitario Rio Hortega,
Hospital Lucus Augusti, Hos-
pital Piblico da Marifia, Hos-

ital General Universitario
os Arcos del Mar Menor,
Hospital Rafael Méndez y
Hospital Psiquidtrico Romdn
Alberca. Asi, la instalacién fo-
tovoltaica cie estos centros,
que ocupa unos 35.000 me-
tros cuadrados encima de
las dreas de hospitalizacién,
cuenta con una potencia to-
tal instalada cerca de los
4.600 kWp generada a par-
tir de la energia solar, lo que
supone en forno a 7.538.948

h cada afo.

T 4

Esta cifra representa casi
el 14% de electricidad que
consumen las instalaciones
de los hospitales anualmente
-més de 54 millones de kWh
al afio-. Desde los propios
centros sanitarios subrayan
que los hospitales, por sus di-
mensiones y actividad, con
funcionamiento 24 horas, cli-
matizacién y aparataje tecno-
l6gico de alto consumo ener-

ético, se asemejan a insta-
aciones industriales.

Asi, la compania suma es-
tos proyectos fotovoltaicos a
otros como el ejecutado a
Ford o a la Empresa Munici-
pal de Transportes de Madrid,
ademds de otros proyectos en
ejecucién, como el de la Uni-
versidad de Alcald. m

Fuente: Serveo



Serveo llevara a cabo el suministro de puestos

de anclaje y de bicicletas eléctricas en La Coruina

La UTE formada por Serveo Servicios y
PBSC Urban Solutions ha resultado adju-
dicataria de la ampliacién de la dotacién
de bases, anclajes y bicicletas con asis-
tencia al pedaleo compatibles con el siste-
ma y el software de gestién actual emplea-
do en Bicicorufia.

Los trabajos se desarrollarén durante un
méximo de catorce meses.

Se realizard la instalacién, obra civil y
puesta en marcha de 640 puestos de an-
claje (repartidos en 20 estaciones eléctri-

cos) de 10 estaciones con panel so-
lar e?léctricos. Asimismo, se suministrardn
un total de 300 bicicletas con asistencia al
pedaleo (eléctricas).

Con la ampliacién del parque de bici-
cletas eléctricas en La Coruna, se dard res-
puesta a la demanda ciudadana actual y
se fomentard la movilidad urbana sos-
tenible, especialmente importante en el in-
terior de la zona de bajas emisiones del
municipio. m

Fuente: Serveo

Imagen: Serveo
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renovables

El sector eolico aplaude la aprobacion
del nuevo RD de eodlica marina
como uno de los motores
para alcanzar los ambiciosos objetivos

Aprobacion

de la actualizacion

del Plan Nacional

Integrado de Energia
Clima 2023-2030.

ébietivos alcanzables

para la edlica

en Espaia

Tras la aprobacién del
PNIEC, se mantienen los ob-
jetivos de instalacién para la
edlica a 2030 de 62 GW,
donde se incluyen 3 GW de
edlica marina, ya plasmados

en el borrador circulado en
2023.

Para lograr alcanzar estos
objetivos es necesario acele-
rar el ritmo actual de trami-
tacién e instalacién de la tec-
nologia edlica, con un desa-
rrollo que sea lineal, &gil y
ordenado hasta 2030, y con
un enfoque que tenga en con-
sideracién toda la cadena
de valor ubicada en nuestro
pais.
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del nuevo PNIEC

La mayor electrificacién de
la economia al ritmo adecuo-
do es el principal vector que
hard viable alcanzar los ob-
jetivos 2030 de reduccién de
emisiones, siendo ademds ne-
cesario para realizar las in-
versiones en energias renova-
bles dentro del actual funcio-
namiento del mercado eléctri-
CO europeo.

El sector edlico espariol,
con el 100% de la cadena de
valor ubicada en nuestro pais,
es un pilar fundamental para
el impulso econdmico, la cre-
acién de empleo cualificado
y la reduccion de emisiones
de gases de efecto invernade-
ro y mantiene una firme con-
viccién de jugar un rol prota-

onista para el cumplimiento

el PNIEC.

El compromiso con el cre-
cimiento del mercado interno
y el desarrollo de nueva po-
tencia eélica en Espafia es

esencial para asegurar la
competitividad de nuestra in-
dustria en el mercado global
y contribuir significativamen-
te a los objetivos econdmicos,
medioambientales e industria-
les. Espafia necesita de un
mercado edlico ambicioso,
4gil, lineal y saludable, y ga-
rantizar una industria compe-
titiva, sélida y estable.

5 lineas de actuacion
ara qlcgnzar
os objetivos a 2030

Para el sector edlico es
esencial frabajar en las siguien-
tes 5 lineas de actuacién:

1) Una mayor agilidad, co-
ordinacién y simplicidad en
la tramitacién de proyectos
edlicos.

2) Poner en marcha mecao-
nismos de incentivo de la elec-



trificacién para alcanzar los
niveles de demanda eléctri-
ca acordes a la senda del
PNIEC y solventar las tensio-
nes de precios bajos motiva-
dos por el desequilibrio de
demanda y oferta.

3) Seguir trabajando en los
territorios para una buena con-
vivencia de la edlica con la so-
ciedad y el medioambiente.

4) Un disefo evolucionado
de las subastas de energia re-
novable que tenga en cuenta
criterios y estdndares de va-
lor afiadido més alld del puro

recio, con cupos por tecno-
ogias y enfocadas a maximi-
zar la descarbonizacién del
mix.

5) La aplicacién de medi-
das de politica industrial que
velen por la cadena de valor
“made in and by Europe”, el
refuerzo de las capacidades
de la cadena de valor espa-
fola y la vigilancia del cum-
plimiento de las reglas de co-
mercio internacional para evi-
tar prdcticas anticompetitivas.

Aportacion de la edlica
a la economia
espaiiola

La aportacién de la edlica
al PIB ya asciende al 0,5%,
con casi 6.000 M€ anuales,
el sector cuenta con 40.000
empleos de alta cualificacién,
el gasto de personal de las
compaiiias del sector es de
los mds elevados del tejido in-
dustrial en nuestro pats, con

cifras equivalentes a sectores
como las telecomunicaciones
o la industria farmacéutica,
las exportaciones superan los
2.500 € anuales situdndonos
en el 5° puesto del ranking
mundial, y el desarrollo de po-
tentes sigue siendo lider en
nuestro pais, ocupando el 6°
puesto a nivel mundial.

Aprobacion del RD

de edlica marina.

Un paso decisivo
ara iniciar

os proyectos

de edlica marina

en Espaina

La aprobacién en el Con-
sejo de Ministros del Real
Decreto por el que se regula
la produccién de energia
eléctrica en instalaciones ubi-
cadas en el mar es el hito que
el sector edlico esperaba des-
de hace tiempo para acti-
var el despliegue d% la edlica
marina flotante en nuestras
costas.

* El sector edlico y la in-
dustria asociada al desplie-

gue de la edlica marina con-
sidera que es necesario y ur-

ente seguir avanzando en
os siguientes pasos regulato-
rios para poder disponer de
la primera subasta en 2025,
asi como un calendario orien-
tativo para los siguientes
anos.

* Si se cumplen los objeti-
vos del PNIEC se crearén
7.500 nuevos empleos con la
instalacién de los 3 GW ini-
ciales, aportando més de
2.000 M€ anuales al PIB

nacional.

* En Espafia no se aprobao-
r& un proyecto edlico otfshore
ue no cumpla con cada uno
3e los criterios ambientales y
de ocupacién requeridos, res-
pete la coexistencia con ofras
actividades y proteja el medio
ambiente. Todos los proyectos
de edlica marina que resulten
adjudicatarios en las futuras
subastas tendrén que obtener
una declaracién de impacto
ambiental favorable (DEA\)

* Para el desarrollo de los

3 GW de edlica marina en
Espana serd necesaria menos
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del 0,1% de la superficie de
las aguas territoriales.

Los objetivos para el desa-
rrollo de eélica marina en
Espafia quedan plasmados
en La Hoja de Ruta de la Eé-
lica Marina y las Energias
del Mar, y el nuevo Plan Na-
cional Integrado de Ener-
gia y Clima 2023-2030. Se
establece alcanzar hasta
3 GW de edlica marina a
2030. Este desarrollo, orde-
nado, respetuoso con el me-
dioambiente y compatible con
otros usos y cctivioﬁndes en el
mar, generard una importante
actividad econdmica y permi-
tird crear nuevos puestos de
trabajo.

Los Planes de Ordenacién
del Espacio Maritimo (POEM)
aprobados en 2023 incluyen
una superficie correspondien-
te a Zonas de Alto Potencial

ara las Energias Renovables
EZAPER) con un drea 5.000

ildmetros cuadrados, es
decir, sélo el 0,46% de las
aguas territoriales. Para al-
canzar los objetivos totales
de desarrollo de la edlica ma-
rina a 2030 serdn necesarios
menos de 1.000 km?2 (menos
del 0,1% de la superficie de
las aguas territoriales).

Coexistencia de usos
y actividades

en el espacio maritimo
y proteccion

del medioambiente

Segin los Planes de Orde-
nacién del Espacio Maritimo
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(]POEM —aprobados por RD
50/23 -, los promotores de
los proyectos edlicos marinos
flotantes, asi como las admi-
nistraciones competentes ten-
drdn en consideracién los si-
guientes criterios para el desa-
rrollo de cualquier proyecto
edlico en el mar. Sélo se po-
drén llevar a cabo los proyec-
tos que cumplan con requisi-
tos muy exigentes desde el
punto de vista ambiental, de
ocupacién, y de convivencia
con ofras actividades.

En Espafia no se aprobaré
un proyecto edlico offshore
ue no cumpla con cada uno
e los requisitos ambientales
y de ocupacién indicados,
respete la coexistencia con
otras actividades y proteja el
medioambiente.

Los POEM han tenido que
pasar dos procesos de escru-
tinio legal:

* La metodologia para su
elaboracién y el contenido de
los mismos han sido objeto de
una Evaluacién Ambiental
Estratégica (EAE) obligatoria
en la que han tenido oportu-
nidad de participar todas las
administraciones, las ONG
medioambientales, institucio-
nes, asociaciones sectoriales
y el piblico en general.

* Por otfra parte, median-
te la aprobacién del RD
150/2023 por el que se
aprueban los planes de orde-
nacién del espacio maritimo
de las cinco demarcaciones
marinas espafolas. En la
aprobacién de este Real De-

creto, al igual que para la
EAE de |osg POE%/\, ’rgmbién
han podido aportar sus ale-
gaciones todos los actores in-
teresados en este tema.

Adicionalmente, todos los
proyectos de edlica marina
ve finalmente resulten adju-
icatarios en las futuras subas-
tas tendrén que obtener una
declaracién de impacto am-
biental favorable (DIA). Pro-
ceso que también conlleva un
procedimiento de participo-
cién puiblica y obliga a los
promotores de los proyectos
a llevar a cabo estudios deta-
llados sobre la avifauna,
fauna y flora marina presente
en la zona de los parques, y
el potencial de coexistencia
con los mismos.

Vigilancia y proteccion
avifauna

Cada proyecto de eélica
marina y cada especie serdn
analizados en detalle en el

roceso de obtencién de la

eclaracién de Impacto Am-
biental (DIA). Se puede resal-
tar un ejemplo, que segin los
estudios de referencia euro-

eos llevados a cabo sobre
a coexistencia de parques e6-
licos marinos y la pardela ba-
lear (la especie de ave marina
mds amenazada en Espafia),
han determinado que el
riesgo de colisién de estas es-
pecies es débil, dado que
siempre vuelan a muy baja al-
tura y que son dgiles. Los par-
ques edlicos marinos, para
obtener la DIA, tendran que



estudiar el comportamiento de
todas las aves que se encuen-
tren en la zona de los parques
para determinar los posibles
retos para su coexistencia.
Como el caso de la pardela
balear habrd que analizar las
especies que puedan verse
afectadas por el desarrollo de
los parques edlicos marinos y
estudiar, y determinar las po-
sibles medidas para su com-
patibilizacién mediante las
medidas preventivas o correc-
toras que fueran necesarias.

Por todo lo anterior, reite-
ramos que en Espafia no se
aprobard un proyecto edlico
oFfshore que no cumpla con
cada uno de los requisitos am-
bientales y de ocupacién in-
dicados, respete la coexisten-
cia con otras actividades y
proteja el medioambiente.

Oportunidad
ﬂara el pais.

ub tecnoloégico
e industrial

Espafia tiene una oportuni-
dad para posicionar a la in-
dustria espafola de eélica
marina como referente inter-
nacional. En este dmbito, y en
concreto de la tecnologia flo-
tante, Espafia es un hub tec-
nolégico e industrial a nivel
mundial, siendo el pais que
cuenta con un mayor nimero
de patentes de soluciones flo-
tantes en la actualidad. La in-
dustria eélica marina abarca
una cadena de valor que in-
cluye a los puertos, astilleros,
fabricantes de aerogenerado-

res, promotores de los par-
ques edlicos y empresas de
servicios, andlisis de recurso,
proteccién ambiental, etc. To-
da la cadena de valor aporta
solidez al entramado indus-
trial y garantiza empleo esta-
ble y cualificado.

La instalacién de hasta
3 GW generard un efecto
tractor sobre un sector indus-
trial que ya cuenta con un po-
sicionamiento lider a nivel
mundial, pero que necesita
desarrollar el mercado local
para consolidar su competiti-
vidad en el dmbito de la
edlica marina flotante. Con-
tamos con la cadena de valor
y las infraestructuras necesa-
rias para abordar el desarro-
llo de la edlica marina en
nuestras costas y ser un refe-
rente internacional en tecno-
logia de edlica marina flo-
tante. Tenemos una posicién
privilegiada como primer de-
sarrollador de prototipos de
edlica marina en el mundo,
unas infraestructuras portuar-
ias con gran potencial como
hubs logisticos y una industria
naval que ya viene diversifi-
cando su actividad hacia la
construccién de estructuras
marinas y buques de apoyo
a los parques edlicos marinos.

El desarrollo de la edlica
marina supone un impulso de
los sectores estratégicos con
los que presenta sinergias, co-
mo la construccién naval y los
astilleros, la industria mariti-
ma auxiliar y de gestién por-
tuaria, la ingenieria civil y
consultoria, la industria de la
construccién, asi como la in-

dustria del metal, etc. Para es-
tos sectores, la edlica marina
se ha convertido en un mer-
cado protagonista en sus es-
trategias de diversificacién de
negocio.

Aportacion

de la edlica marina
a la economia
espaiola

El desarrollo de la eélica
marina conlleva un efecto
tractor para la economia de
nuestro pais. A continuacion,
se presentan dos de los prin-
cipales indicadores recogidos
en el Libro Blanco de la edlica
marina.

e Contribucién directa PIB.
En total, en la instalacién de
los 3 GW iniciales, la apor-
tacién del desarrollo de edlica
marina supondrd 9.581 mi-
llones de euros y esta cifra se
irG incrementando en los su-
cesivos periodos hasta llegar
al periodo 2045-2050 con
una aportacién de 10.466
millones de euros.

 Empleo. La edlica marina
en Espafia generard 7.523
nuevos empleos en el perio-
do de 2025-2030 y para el
periodo 2045-2050 se estima
un nimero de 17.438 profe-
sionales especializados en
edlica marina. m

Fuente: AEE
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friouna del instalador

INFORME

Anfalum y Lighting Europe
aclaran la clasificacion de las baterias
en luminarias de emergencia autonomas
segun el Reglamento de Baterias de la UE

ESTE REGLAMENTO TIENE COMO OBJETIVO REDUCIR LA HUELLA
AMBIENTAL DE LAS BATERIAS, MINIMIZAR EL USO DE SUSTANCIAS
PELIGROSAS Y MEJORAR LA RECOLECCION, EL RECICLAJE
Y LA REUTILIZACION DE LAS BATERIAS, Y LOS MATERIALES CRITICOS

Anfalum, Gnico miembro
espafol de Lighting Europe,
la asociacién que representa
a la industria europea de la
iluminacién apoya plenao-
mente el Reglamento de Bate-
rias de la Unién Europea
(2023/1542), que constituye
un avance significativo hacia
un mercado mds sostenible
y circular para las baterias en
el dmbito europeo.
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QUE CONTIENEN.

Ambigiedades

en la clasificaciéon de
las baterias

de emergencia

No obstante, Anfalum ha
identificado ciertas ambigie-
dades en el texto del regla-
mento, especificamente en
lo que respecta a la clasifica-
cién de las baterias utilizadas
en luminarias auténomas de

alumbrado de emerfgencic.
La asociacion insta a la Unién
Europea a aclarar esta cues-
tién mediante la clasificacion
de dichas baterias como “ba-
terias industriales”. Aunque
algunos paises miembros de
la UE ya han adoptado esta
clasificacién, es necesario es-
tablecer una armonizacién
completa en el mercado Gnico
europeo.



Respaldo institucional
a la clasificaciéon

de baterias

de emergencia

como industriales

En las reuniones manteni-
das entre Anfalum y el Minis-
terio para la Transicién Eco-
l6gica y el Reto Demogrdfico,
se expreso el total respaldo a
las consideraciones de Anfa-
lum y Liqh’ring Europe SLE) res-
pecto a las baterias utilizadas
en el alumbrado de emergen-
cia, reconociendo su clasifi-
cacién como de uso industrial.
Este apoyo institucional refuer-
za la necesidad de una ma-

or concrecién legislativa en
a Unién Europea sobre este
tema.

Aclaraciones

sobre la eliminacién
de baterias

de niquel-cadmio (NiCd)
en alumbrado

de emergencia

La informacién sobre la
eliminacién progresiva de las
baterias de niquel-cadmio
(NiCd) para alumbrado de
emergencia puede ser in-
correcta o confusa, si no se
especifica correctamente el
contexto. Puntos clave para
aclararlo:

e Eliminacién de las bate-

rias de NiCd:

El Reglamento de Baterias

de la UE (2023/1542) tiene
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como objetivo reducir el im-
pacto ambiental de las bate-
rias, y entre sus disposiciones,
efectivamente busca eliminar
progresivamente el uso de
ciertos tipos de baterias, como
las de niquel-cadmio (NiCd).
Sin embargo, es importante
distinguir entre baterias por-
tatiles y baterias industriales.

e Baterias portdtiles vs.
industriales:

Las baterias de NiCd para
uso portdtil estdn sujetas a res-
tricciones mds estrictas, y des-
de agosto de 2025, ya no po-
drén ponerse en el mercado
en la UE. Sin embargo, las
baterias industriales, como las
que se utilizan en luminarias
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de emergencia auténomas,
aun pueden usarse si cumplen
con ciertos requisitos y se cla-
sifican adecuadamente.

e Clasificacién de bate-
rias para iluminacién de
emergencia:

Segun la normativa, las ba-
terias utilizadas en luminarias
de emergencia se clasifican
como industriales, lo que sig-
nifica que no estdn sujetas a
las mismas restricciones que
las baterias portdtiles. Por eso,
es clave para Anfalum garan-
tizar que las baterias incorpo-
radas en luminarias de emer-
gencia sean correctamente
clasificadas como baterias in-
dustriales, para evitar inter-
pretaciones erréneas.

En resumen, la afirmacién
eneral de que “las baterias
ge NiCd para alumbrado de
emergencia ya no pueden
venderse en la UE” es errénea
si no se aclara la diferencia
entre baterias portdtiles e in-
dustriales. Las baterias de
NiCd portdtiles si estén prohi-
bidas, pero la restriccion no
se aplica a las industriales
que cumplen con las disposi-
ciones del Reglamento.

La importancia
de las baterias
en luminarias

de emergencia

Las baterias son componen-
tes esenciales en los sistemas
de iluminacién de emergen-
cia, garantizando su funcio-
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namiento independiente del
suministro eléctrico y facili-
tando la evacuacién segura
de los ocupantes de los edifi-
cios destinados a usos profe-
sionales e industriales en si-
tuaciones de emergencia.
Estas baterias estén especifi-
camente disefiadas y perso-
nalizadas para cumplir con
las estrictas especificaciones
técnicas de cada fabricante
de iluminacién de emergen-
cia, lo que las hace inadecua-
das para otros productos o
aplicaciones.

Anfalum

aboga

por una clasificacién
clara

El considerando 15 del Re-
glamento de Baterias de la UE
establece que las baterias des-
tinadas a proporcionar ener-
gia de emergencia utilizadas
en actividades industriales o
para la distribucién de ener-

ia deben clasificarse como
aterias industriales.

En este sentido, la asocia-
cién como representante del
95% del sector de alumbrado
de emergencia afirma que las
baterias de las luminarias de
emergencia auténomas tam-
bién son industriales cumplien-
do con los criterios estableci-
dos por el reglamento.

Anfalum considera que la
clasificacién de estas baterias
como industriales es esencial
para garantizar la seguridad,
el rendimiento y la vida dtil

minima exigidos por las nor-
mativas de luminarias. Ade-
mds, destaca que esta clasifi-
cacién permitird una mayor
coherencia en el mercado
europeo, contribuyendo asi a
un uso mds responsable y sos-
tenible de las baterias en
sistemas de iluminacién de
emergencia.

Entre sus asociados se en-
cuentran las principales em-
presas de luminarias (interior,
exterior y emergencias), fuen-
tes de luz, componentes, re-

ulacién y control y soportes
E}éculos y columnas de alum-

rado). ‘Ademds, Anfalum
cuenta entre sus socios con
Asefacol (Asociacién espafo-
la de fabricantes de baculos
y columnas de alumbrado). =

Fuente: Anfalum




Noticias

AFEC visité Bangkok RHVAC 2024, la edicion numero 14 de la feria

tailandesa de calefaccion, ventilacion, aire acondicionado y refrigeracion

Esta 14 edicién, que se celebré durante los dias 3 al 7 del pasado mes de septiembre, tuvo
lugar en BITEC —Centro Internacional de Comercio y Exposiciones de Bangkok-, y giré en
torno al lema “Soluciones integrales para un futuro sin emisiones netas”, que combina el sector
de HVACR con el de E&E —electrénica y electricidad-, acogiendo fabricantes y empresas de
productos desde la produccién hasta la comercializacién, cubriendo desde tubos de cobre,
motores, compresores, serpentines, material aislante y eléctrico, refrigerantes, etc., hasta
equipos de aire acondicionado, refrigeracién, instalacion, ventilacién, distribucién y difusién
de aire, herramientas, repuestos, regulacién y control, maquinaria para procesos y
automatizacion, etc.

Marta San Romén, directora general de AFEC, viajé a Tailandia invitada por el Exmo. Sr.
Vosita Vorasaph, Embajador de Tailandia en Espafia, en una misién comercial coordinada
por el DITP -Departamento de Promocién del Comercio Internacional-, perteneciente al Mi-
nisterio de Comercio del gobierno tailandés. Esta accién es fruto de la colaboracién con la
Embajada, y como continuacién a la reunién mantenida con el Embajador, Exmo. Sr. Vosita
Vorasaph, el Primer Secretario Sr. Pakorn Kumpornlua, la Sra. Patcharamon Trakultivakorn,
Ministra Consejera y la Sra. Patricia Boto, Directora de Comercio Internacional.

En la feria AFEC tuvo ocasién de relacionarse con diversas empresas fabricantes del pais

de Asia, Europa, India, Oriente Medio, y EEUU; con colaboradores como la revista japonesa

}/ARN —especializada en climatizacién y refrigeracién-, asi como de visitar alguna de las

fabricas locales. Asimismo, fue una oportunidad para establecer un primer contacto para

3>(<)pzlcl)jrar posibles sinergias entre esta feria y el Salén Internacional C&R de IFEMA, de cara a
..

Fuente: AFEC

Iln1agen: AFEC




industria 4.0

AENOR firma un acuerdo de colaboracion con Microsoft para impulsar el uso
de la IA y trabajar en una certificacién para la 1A Etica y Responsable

AENOR y Microsoft han firmado un acuerdo de colaboracién para no sélo promover la in-
novacién en diversos sectores, mediante la implementacién de la Inteligencia Artificial (IA)
generativa en las soluciones ofrecidas por AENBR, sino también para trabajar conjuntamente
en el desarrollo de una certificacién AENOR para la gestién Etica y Responsable de la IA,
basada en estdndares internacionales (como ISO/JEC 22001 :2023 Sistema de gestién de la
IA, ISO/IEC TR 24368:20229 Aspectos Sociales y Eticos en la |A) y en tecnologia de Microsoft,
alineada con la regulacién Europea (EU Artificial Intelligence Act). Asimismo, el acuerdo
facilitaré potenciar la digitalizacién de las empresas del Grupo AENOR y modernizar la
atencién al cliente.El acuerdo contempla la integracién de 1A genero’riva en los servicios y
soluciones de AENOR para que la entidad desarrolle productos de manera interna, con el
objetivo de ofrecer respuestas mds rdpidas y eficientes a sus clientes, a escala.

Microsoft, en colaboracién con sus socios, aportard los recursos tecnolégicos y equipos ne-
cesarios para que AENOR pueda digitalizar sus soluciones de evaluacién de la conformidad,
formacién, distribucién de contenidos normativos y consultoria de transformacién de negocios.
De esta manera, la entidad, lider en generacién de confianza, seguird avanzando en su
proceso de digitalizacién que inicié hace siete afios.

Por su parte, el desarrollo de una certificacidn del sistema de gestidn de riesgos basado en
|A Etica y Responsable, alineado con la Ley de Inteligencia Artificial de la Unién Europeaq,
partird de los principios de A Responsable de Microsoft, reflejados en el plan de accién de
cinco puntos de la compaiiia, tcmﬁién alineado con la Ley de |A de la UE.

Asimismo, AENOR y Microsoft trabajardn juntos para crear sistemas de IA seguros, confiables
y éticos, utilizando los servicios de Microsoft Azure para garantizar la proteccionEy obernanza
de las aplicaciones y datos de IA. De esta manera, los datos en la nube de A I\?OR estarén
amparados por la EU Data Boundary para Microsoft Cloud, lo que garantiza el almacenamiento
y tratamiento de los datos personales del grupo dentro del territorio.

Nomadas digitales para retener el talento en Espaiia

Espafia es uno de los destinos favoritos para los némadas digitales. Concretamente, se sitia
en el tercer pais en el mundo preferido para teletrabajar y Mdlaga es la primera ciudad que
cuenta con el certificado AENOR de destino para némadas digitales. Con el objetivo de
aprovechar el alto poder adquisitivo, la copocioﬁnd de consumo y las habilidades técnicas que
los némadas digitales pueden aportar al pais, Microsoft y AENéR explorardn oportunidades
de colaboracién para seguir posicionando determinadas ciudades espaiolas como destinos
clave para que los némadas digitales atraigan y retengan talento dentro del pais.

Implantacion de Copilot para Microsoft 365

En este contexto, ambas entidades colaborardn en el disefio, ejecucién y despliegue de un
programa personalizado de adopcién de Copilot para Microsoft 365 en AENOR. Este pro-
grama de adopcién se basard en objetivos especificos, casos de uso y métricas de impacto,
asegurando una implementacién eficaz y adaptable a las necesidades de AENOR. A la vez,
la entidad ya proporciona a sus clientes los servicios de Microsoft Azure, lo que les da controles
de seguridad integrales para proteger y gestionar aplicaciones y datos de |A durante su ciclo

de vida. =
Fuente: AENOR
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ferias

Maintenance 2025:
innovacion para responder a los desafios
del mantenimiento industrial

SE CELEBRARA DEL 3 AL 5 DE JUNIO DE 2025
EN EL MARCO DE + INDUSTRY,
AMPLIANDO SU ALCANCE A NUEVOS SECTORES VISITANTES.

Maintenance ofrecerd del
3 al 5 de junio de 2025 en
Bilbao Exhibition Centre las
soluciones y servicios més
avanzados en el émbito del
mantenimiento industrial. Du-
rante tres jornadas completas,
y en el marco de + INDUSTRY,
el mayor punto de encuentro
dedicado al Smart Manufac-
turing del pais, la cita contard
con un formato muy dindmico
y vinculado a la innovacidn,
que combinard su drea expo-
sitiva y de presentacién de
producto con el apartado con-
gresual y de networking.

El apartado expositivo in-
cluird la participacién de em-
presas proveedoras de los
diferentes niveles de la cade-
na de valor. Los sectores re-
presentados serdn, principal-
mente, mantenimiento y lubri-
cacién; tecnologias de man-
tenimiento y servicios indus-
triales; medicién, evaluacién
y control; soluciones de soft-
ware; servicios medioambien-
tales; gestién de activos y ser-
vicios (Asset management);
gestién de instalaciones y ser-
vicios (Facility management)
e ingenierias y consultorias,
entre otros.

Tras el reciente lanzamien-
to de campafia, empresas
como Hydropyc, Euchner,
Valuekeep, Garreta & Reig/
QMI, UE Systems, Sicnova,
Bolueta Engineering, Puertas
Secades, Ecotex; han confir-
mado su participacién como
expositoras en la feria. La am-
plia oferta de Maintenance
atraeré a empresas de secto-
res usuarios como automo-
cién, metales, bienes de equi-
po, ingenieria eléctrica y
electrénica, industria quimica
y petroquimica, asi como nue-
vos sectores visitantes como
el textil, la alimentacién y la
cosmética, que buscan opti-
mizar sus procesos producti-
vos y adaptarse a las crecien-
tes exigencias de competiti-
vidad de la industria.

La integracién de tecnolo-
gias avanzadas en el mante-
nimiento de activos es esen-
cial para maximizar el rendi-
miento de los equipos y mini-
mizar los tiempos de inactivi-
dad. Por ello, y para analizar
en detalle los desafios del
mantenimiento industrial, la
feria incluird el apartado con-

resual “Maintenance Talks”,
gonde ponentes nacionales e

internacionales de renombre
abordardan los principales re-
tos y tendencias del sector,
compartiendo sus valiosas ex-
periencias para dar respuesta
a las necesidades actuales y
futuras de la industria.

La combinacién del drea
congresual y expositiva, junto
con propuestas muy diversas
en distintos espacios, brinda-
rd a los y las participantes
del evento la oportunidad de
intercambiar ideas y conoci-
mientos, adquirir nuevas com-
petencias y establecer contac-
tos comerciales sélidos. Serd
una ocasidn excepcional para
explorar el mercado en tiempo
real e identificar nuevas opor-
tunidades de negocio. m

< maintenance
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rincon del ocio
TIEMPO DE OCIO

El Museo Guggenheim Bilbao presenta la exposicion

Hilma af Klint (Estocolmo, 1862—-1944)

La muestra de la artista sueca, que se puede visitar hasta el 2

de febrero de 2025, abarca desde sus primeros trabajos

de temdtica tradicional, sus dibujos automdticos y sus series I
mds destacadas, como Pinturas para el templo, Perceval o la
dedicada al 4tomo, hasta sus acuarelas tardias.

Aunque llega a exponer en vida, lo que se muestra entonces

se reduce fundamentalmente a sus pinturas figurativas y,

muy ocasionalmente, las abstractas, que jamas presenta

en el contexto del mundo del arte convencional, sino que busca

compartirlas con comunidades espirituales afines,

aunque no logra encontrar un piblico entusiasta.

Consciente de que el mundo adn no esté listo para aceptar

su obra, Hilma af Klint se preocupa de guardarla y clasificarla
ara que llegue de forma articulada a la sociedad venidera.
abré de pasar casi un siglo para que su arte reciba

el reconocimiento que merece. m

5 TR (R

Gabriele Munter, la gran pintora expresionista
en el Museo Thyssen-Bornemisza

Gabriele Minter (1877-1962) fue una de las fundadoras
de El Jinete Azul (Der Blaue Reiter), el legendario grupo
de artistas expresionistas con sede en Munich.

A través de mds de un centenar de pinturas, dibujos,
grabados y fotografias; la exposicion propone descubrir
a una artista que se rebelé contra las limitaciones

que se cernian sobre las mujeres de su época

y que consiguié convertirse en una de las figuras
sobresalientes del expresionismo alemdn a comienzos
del siglo XX.

La exposicién pretende mostrar la riqueza de una artista
bien conocida en Alemania, pero que sélo en los Gltimos
anos ha empezado a gozar de mayor relevancia

en el resto de Europa. Con cuatro de sus pinturas

en las colecciones permanentes, el Museo Nacional
Thyssen-Bornemisza acoge su primera retrospectiva

en Espafa y continda de esta manera con su labor

de investigar y reivindicar la obra y el lugar

que merecen en la historia muchas grandes artistas.
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La muestra se puede ver hasta el 9 de febrero de 2025.
=

80 MMV




NOVIEMBRE

ELEC EXPO

Salon Internacional

de Electricidad, lluminacion,
Ingenieria Eléctrica

y Automatizaciéon Industrial
Fecha: del 27 al 30 noviembre
Lugar: Casablanca (Marruecos)

agenda de eventos

Imagen: Morguefile

MAYO

Intersolar Europe

Feria lider mundial

de la industria solar
Fecha: del 7 al 9 mayo
Lugar: Munich (Alemania)

JUNIO

Mindtech

Feria Internacional
de la Industria y Tecnologias

del Metal

Fecha: del 17 al 19 junio
Lugar: IFEVI (Vigo)

MARZO

SMAGUA

Salon Internacional

del Agua y del Riego
Fecha: del 4 al 6 marzo
Lugar: Zaragoza

Imagen: Cmatic

2025
FEBRERO

SICUR

Salén Internacional

de la Seguridad

Fecha: del 25 al 28 febrero
Lugar: IFEMA (Madrid)

MARZO

AMPER

Feria Internaconal

de la Electrotecnia y la Electronica
Fecha: del 18 al 20 marzo
Lugar: Brno (Repiblica Checa)

JUNIO

MAINTENANCE 25

Feria Internacional

de Mantenimiento Industrial
Fecha: del 3 al 5 junio
Lugar: Bilbao Exhibition Centre




Nofticias

El Santiago Bernabéu, construido por FCC Construccién,
elegido el mejor estadio del mundo por la World Football Summit

El Santiago Bernabéu, disefiado y construido por FCC Construccién ha sido reconocido
como el mejor estadio del mundo de 2024 por la World Football Summit [WFS), la principal
plataforma para la industria del fotbol mundial. El galardén destaca las caracteristicas
innovadoras del Santiago Bernabéu y su ambiciosa visién de redefinir no solo el panorama
de los estadios deportivos, sino también el tejido cultural y econémico de Madrid.

El premio subraya la “innovacién Gni-
ca” llevada a cabo por el FCC Construc-
cién en diferentes aspectos del nuevo
Santiago Bernabéu, como la construc-
cién de un campo retréctil de dltima ge-
neracidn con invernadero subterrdneo,
un videomarcador de 360 grados que
envuelve todo el interior del estadio y la
piel digital externa que lo convierte en
un hito urbano dindmico.

Ademés, resalta la capacidad de
adaptacién del estadio para convertirse
en centro cultural y turistico de la capital
de Espafia en un afio en el que ha aco-

ido conciertos de artistas internaciona-
es como Taylor Swift, Karol G. o Luis Mi-

vel, entre otros. Jan Alessie, cofundador
ge World Football Summit, declaré que
“el Santiago Bernabéu no es sélo un es-
tadio; es una muestra del futuro de los
recintos deportivos y de entretenimiento.
Su combinacién de tecnologia de van-

vardia, sostenibilidad y multifunciona-
ﬁdod establece un nuevo estdndar de lo
que puede ser un estadio moderno. Es
un punto de inflexién en la industria y un
activo vital para la economia de Madrid”.
m

Fuente: FCC Industrial

82 MMM



Centros de formacion

ADEMI

Calidad - Eficiencia - Flexibilidad

Amplias instalaciones para impartir formacion practica y especifica del sector del metal

Formacion del Sector . Atmosferas explosivas . Electricos
Trabajos en altura . TELCO . Espacios confinados

MADRID - BARCELOMNA - SEVILLA - RANTINGD DE COMPOSTELA - VALEMCLA - MALAGA - LERIDA - TARRAGOMNA

Calle del Principe de Vergara, 74, 28006 Madrid Telefono: 914115164 formacion@ademi.com



Deja tu tejado en nuestras manos. Disefio y construccién de Centro de Datos con 27ZMW
de carga IT en 3 pabellones y 9.000 m2 en Hanau, Alemania.

* ESTUDIO PERSONALIZADO.

e VISITA GRATUITA PARA EL DISENO A MEDIDA ¢ INSTALACIONES ELECTRICAS INTEGRALES.
DE LA INSTALACION. e APLICACIONES ENERGETICAS PARA LA INDUSTRIA.
* GESTION COMPLETA DE LOS TRAMITES NECESARIOS e SISTEMA DE ENERGIA EN INFRAESTRUCTURA
PARA LA PUESTA EN MARCHA. DEL TRANSPORTE.
* MANTENIMIENTO Y ASISTENCIA EN TU INSTALACION. e SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES.
* APP DISPONIBLE PARA EL CONTROL DE TU PRODUCCION * SEGURIDAD ELECTRONICA.
Y CONSUMO. ¢ AUTOMATIZACION Y CONTROL.
* SOPORTE PARA LA OBTENCION DE SUBVENCIONES. * INFRAESTRUCTURAS AEROPORTUARIAS.

* MODALIDAD DE PAGO QUE MEJOR SE ADAPTE
A TUS NECESIDADES.
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Disefio, instalacion y puesta en marcha del sistema
Mantenimiento y asistencia para tu instalacién asegurado. de baja tensién e iluminacién del Edificio Intercambiador
iEstamos para lo que necesites! de la Linea 1 del Metro de Panama.

Cardenal Marcelo Spinola, 10. 28016 Madrid
Tfo.: 91 456 95 00 Fax: 91 456 94 50

E-mail: central@grupocobra.com




